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Deutsch-franzosisches und internatio_|_1ales
Management Bachelor Pflichtfacher (Ubersicht)

Modulbezeichnung Code | Studiensemester | SWS/Lehrform | ECTS | Modulverantwortung
. DFIM- Prof. Dr. Thomas
Bachelor-Kolloquium 604 6 2S 3 Bousonville
Bachelorarbeit gg;M_ 6 - 12 | Dr. Ulrike StraBer
. . DFIM- Prof. Dr. Thomas
Chinesisch 3 303 3 2V 4 Tinnefeld
L DFIM- Prof. Dr. Thomas
Chinesisch 4 403 4 2V * | Tinnefeld
Customer Relationship DFIM-
Management 414 4 2,5 | NN
DFIM- Prof. Dr. Thomas
Deutsch 3 301 3 4u 4 Tinnefeld
DFIM- Prof. Dr. Thomas
Deutsch 4 401 4 4u 4 Tinnefeld
EinfUhrung in das DFIM- 3 2V 2 Prof. Dr. Sybille
deutsche Recht 314 Neumann
. DFIM- Prof. Dr. Thomas
Englisch 3 304 3 2V 2 | Tinnefeld
. DFIM- Prof. Dr. Thomas
Englisch 4 404 4 2U 2 | Tinnefeld
Enterprise resource DFIM- . .
planning mit SAP 313 3 2V 2,5 | Dr. Ulrike StraBer
DFIM- Prof. Dr. Gunter
Externe Rechnungslegung 310 3 2V+2U 4 Pochmann
. . DFIM-
Finanzierung 412 4 - 5 | N.N.
. DFIM- Prof. Dr. Thomas
Franzdsisch 3 302 3 4U 4 Tinnefeld
. DFIM- Prof. Dr. Thomas
Franzdsisch 4 402 4 4U 4 Tinnefeld
Handels- und DFIM-
Gesellschaftsrecht 409 4 2 | NN
Interkulturelles DFIM- 3 1V 1 Prof. Dr. Stefanie
Management 3 305 Jensen
Interkulturelles DFIM- 4 25U 2 Prof. Dr. Stefanie
Management 4 405 Jensen
Interkulturelles DFIM- Prof. Dr. Stefanie
+
Management 6 602 6 1V+15 1 Jensen
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DFIM- Prof. Dr. Glinter
Kostenrechnung 311 2V+2U 4 Pochmann
Makrodkonomie DFIM- 4VU 4 P.rof. Dr. Leonhard
407 Firlus
Marketing 2: Operatives DFIM- _ 2| NN
Marketing 308 .N.
- DFIM- Prof. Dr. Glinter
Organisation 309 1vV+1U 2 Pochmann
DFIM-
Personal 413 - 2,5 | N.N.
Praxisphase 25?\4_ - 14 | Dr. Ulrike StraBer
) DFIM-
Projektmanagement 1 306 2 | N.N.
) DFIM-
Projektmanagement 2 406 4 | N.N.
Seminar zur DFIM- 45 5 Prof. Dr. Glnter
Betriebswirtschaftslehre 410 Pochmann
DFIM- Prof. Dr. Glinter
Unternehmensbesteuerung 307 1v+1U 2 Pochmann
Unternehmensfiihrung DFIM- - 5 ] N.N.
411
Vertragsrecht und DFIM- ) > | NN
Vertragsverhandlungen 408 o
Wirtschaftsinformatik glF;M' _ 2,5 | N.N.

(32 Module)
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Deutsch-franzosisches und internationales
Management Bachelor Wahlpflichtfacher

(Ubersicht)

Modulbezeichnung

Code

Studiensemester

SWS/Lehrform

ECTS

Modulverantwortung

(0 Module)
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Deutsch-franzosisches und internationales
Management Bachelor Pflichtfacher



Bachelor-Kolloquium

Modulbezeichnung: Bachelor-Kolloquium

Modulbezeichnung (engl.): Bachelor Colloquium

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-604

SWS/Lehrform: 2S (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 3

Studiensemester: 6

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Prasentation

[letzte Anderung 05.05.2020]

Zuordnung zum Curriculum:

DFITM-604 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 6. Semester, Pflichtfach
DFILM-604 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 6. Semester, Pflichtfach
DFIM-604 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 6. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 3 Creditpoints 90 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prafungsvorbereitung 67.5
Stunden zur Verfiigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Bousonville

Dozent: Prof. Dr. Thomas Bousonville

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

Die Studierenden

- sind in der Lage, die Kerninhalte ihrer Abschlussarbeit in anschaulicher und versténdlicher Form zu
prasentieren,

- kédnnen die gewonnenen Erkenntnisse aus Theorie und Praxis l6sungsorientiert verknipfen und darstellen,
- sind befahigt, eine wissenschaftlich fundierte Fachdiskussion mit einem kritischen Publikum zu flihren.

[letzte Anderung 16.06.2020]
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Inhalt:

Das Colloquium findet in Form einer Blockveranstaltung am Ende des 6. Semesters stat - in dieser werden die
Problemstellung, die Vorgehensweise und die Lésungsansatze der Abschlussarbeit vor den Mitstudierenden
und den betreuenden Professoren prasentiert und diskutiert.

[letzte Anderung 16.06.2020]

Lehrmethoden/Medien:
Seminar mit mundlichen Vortragen und Fachdiskussionen.

[letzte Anderung 05.05.2020]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Bachelorarbeit

Modulbezeichnung: Bachelorarbeit

Modulbezeichnung (engl.): Bachelor's Thesis

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-603

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 12

Studiensemester: 6

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Schriftliche Abschlussarbeit - Partnersprache (grundsatzlich)

[letzte Anderung 12.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-640 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 6. Semester, Pflichtfach

DFBBW-640 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 6.
Semester, Pflichtfach

DFIM-603 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 6. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 360 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Dr. Ulrike StraBer

Dozent: Dr. Ulrike StraBer

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

Die Bachelor Thesis ist eine besondere Prifungsleistung, die zeigen soll, dass der/ die Student/in in der Lage
ist, innerhalb der vorgegebenen dreimonatigen Bearbeitungszeit eine fachliche Fragestellung selbstandig nach
Wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und im Regelfall einer praktisch verwertbaren Lésung zuzufihren.

[letzte Anderung 12.01.2016]

Inhalt:

Die Bachelor Thesis bezieht sich auf unterschiedliche Studieninhalte, die zwischen dem/der Student/in und
dem Betreuer abzustimmen sind. Sie kann in Form einer praktischen Arbeit (in der Regel in Zusammenarbeit
mit einem Unternehmen) oder einer eher theoretischen Arbeit erfolgen.

[letzte Anderung 12.01.2016]
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Lehrmethoden/Medien:
- Schriftliche Ausarbeitung

[letzte Anderung 12.01.2016]

Literatur:
e Uberblick Uber den aktuellen Stand der Fachliteratur (abh&ngig von der Themenstellung)

[letzte Anderung 12.01.2016]




Chinesisch 3

Modulbezeichnung: Chinesisch 3

Modulbezeichnung (engl.): Chinese 3

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-303

SWS/Lehrform: 2V (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (50 %) + Prasentation (25 %) + informelle Tests (25 %)

[letzte Anderung 25.01.2018]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBGE-300 Elektrotechnik - Erneuerbare Energien und Systemtechnik, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Wahlpflichtfach

DFBEES-303 Elektrotechnik - Erneuerbare Energien und Systemtechnik, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3.
Semester, Pflichtfach

DFBBW-341 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Wahlpflichtfach

DFBGE-300 Elektrotechnik, Bachelor, ASPO 01.10.2015, 3. Semester, Wahlpflichtfach

DFBGM312 Maschinenbau, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Wahlpflichtfach

DFBME-303 Maschinenbau, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester, Pflichtfach

DFBTO309 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, Wahlpflichtfach
DFITM-303 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 3. Semester, Pflichtfach
DFBI-315 Informatik und Web-Engineering, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Wahlpflichtfach
DFIW-303 Informatik und Web-Engineering, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester, Pflichtfach
DFBLG314 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, Wahlpflichtfach

DFILM-303 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, Wahlpflichtfach
DFBBW-341 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Wahlpflichtfach

DFIM-303 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

DFBLG314 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 97.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Tinnefeld
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Dozent: Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

Die Absolventen und Absolventinnen kénnen:

- kurze Dialoge global verstehen und spezielle Informationsbestandteile identifizieren

- in ausgewahlten Standardsituationen mindlich Informationen austauschen

- klirzere Texte des geschriebenen Chinesisch (Schriftzeichen) verstehen

- im Unterricht behandelte Texte mit Hilfe entsprechender Eingabesoftware schriftlich reproduzieren
- Strategien zur L6sung grundlegender sprachlicher Probleme entwickeln und anwenden.

- in Ausgangs- und Zielkultur herrschende Kulturunterschiede erkennen

[letzte Anderung 25.01.2018]

Inhalt:

- Standardsituationen des Alltagslebens

- Grundlegende Themen des studentischen Lebens

- Grundlegende Themen des taglichen Lebens (z.B. AuBerung der eigenen Meinung, SchlieBen von
Bekanntschaften, Gesprache Uber die eigene Familie, Geburtstagsfeiern im chinesischen Kontext,
interkulturell korrekter Austausch von Visitenkarten)

- Persdnliche Anliegen und hofliche Fragen

- Small Talk

- Ermittlung grundlegender Informationen zur Person des jeweiligen Gesprachspartners

[letzte Anderung 25.01.2018]

Lehrmethoden/Medien:

- Prasentationsphasen der Dozentin

- Partnerarbeit und Partner-Présentationen

- Phasen der Gruppenarbeit zur Umsetzung von Arbeitsauftragen an die Studierenden
- Multimediale Sprachlaborarbeit

- Kurzprasentationen der Studierenden

- Internetrecherchen

- Computer-Verschriftlichung und Audio-Aufnahmen ausgewahlter Texte

[letzte Anderung 25.01.2018]

Literatur:

- Internetressourcen

- Fachbezogene Multimediaprogramme

- Lehrwerk: New Practical Chinese Reader. Textbook (Chinese-English Version). Vol.1. Lessons 6 to 10
Beijing: Beijing Language and Culture University Press

- Lehrmaterialien: didaktisierte, von der Dozentin zusammengestellte Texte und Ubungen

- Power-Point Prasentationen der Dozentin oder dquivalente Visualisierungsformen zur Verdeutlichung
interkultureller Gegebenheiten

- Internetressourcen, z.B. Quizlet, Pinterest und Lern-Applikationen

- Didaktisiertes Video- und Audiomaterial

[letzte Anderung 25.01.2018]
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Chinesisch 4

Modulbezeichnung: Chinesisch 4

Modulbezeichnung (engl.): Chinese 4

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-403

SWS/Lehrform: 2V (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (50 %) + Prasentation (25 %) + informelle Tests (25 %

[letzte Anderung 25.01.2018]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBGE-400 Elektrotechnik - Erneuerbare Energien und Systemtechnik, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4.
Semester, Wahlpflichtfach

DFBEES-403 Elektrotechnik - Erneuerbare Energien und Systemtechnik, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4.
Semester, Pflichtfach

DFBBW-441 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, Wabhlpflichtfach

DFBGE-400 Elektrotechnik, Bachelor, ASPO 01.10.2015, 4. Semester, Wahlpflichtfach

DFBGM412 Maschinenbau, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Wahlpflichtfach

DFBME-403 Maschinenbau, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester, Pflichtfach

DFBTO408 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, Wahlpflichtfach
DFITM-403 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 4. Semester, Pflichtfach
DFBI-415 Informatik und Web-Engineering, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Wahlpflichtfach
DFIW-403 Informatik und Web-Engineering, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester, Pflichtfach
DFBLG413 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Wahlpflichtfach
DFILM-403 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester, Wahlpflichtfach
DFBBW-441 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018,
Wabhlpflichtfach

DFIM-403 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

DFBLG413 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 97.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Tinnefeld
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Dozent: Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

Die Absolventen und Absolventinnen kénnen:

- kiirzere Dialoge global verstehen und spezifische Informationsbestandteile identifizieren

- Informationen in einer erweiterten Auswahl von Standardsituationen mindlich austauschen

- klirzere Texte des geschriebenen Chinesisch (Schriftzeichen) verstehen

- langere Texte mit Hilfe entsprechender Eingabesoftware schriftlich reproduzieren

- langere Texte in der Fremdsprache mit Hilfe entsprechender Eingabesoftware schriftlich produzieren
- Strategien zur L6sung sprachlicher Probleme entwickeln und anwenden

- in Ausgangs- und Zielkultur herrschende Kulturunterschiede einschatzen

[letzte Anderung 25.01.2018]

Inhalt:

- Erweiterte Auswahl grundlegender Themen des Alltagslebens (z .B. Fragen nach der Zeit, Sprechen Uber die
Gesundheit, Absolvieren eines Arztbesuches, Treffen mit Freunden, Mieten einer Wohnung, Vorbringen von
Entschuldigungen und Beschwerden)

- Erweiterte Auswahl grundlegender Themen des Studentenlebens (z. B. Vorstellung des eigenen
Studiengangs)

- Persdnliche Anliegen und hofliche Fragen (erweiterte Auswahl)

- Ausweitung der Bewaltigung von Small Talk-Situationen

[letzte Anderung 25.01.2018]

Lehrmethoden/Medien:

- Prasentationsphasen der Dozentin

- Partnerarbeit und Partner-Présentationen

- Phasen der Gruppenarbeit zur Umsetzung von Arbeitsauftragen an die Studierenden
- Multimediale Sprachlaborarbeit

- Kurzprasentationen der Studierenden

- Internetrecherchen

- Computer-Verschriftlichung und Audio-Aufnahmen ausgewahlter Texte

[letzte Anderung 25.01.2018]

Literatur:

- Internetressourcen

- Fachbezogene Multimediaprogramme

- Lehrwerk: New Practical Chinese Reader. Textbook (Chinese-English Version). Vol.1. Lessons 11 to 14.
Beijing: Beijing Language and Culture University Press

- Power-Point Prasentationen der Dozentin oder aquivalente Visualisierungsformen zur Verdeutlichung
interkultureller Gegebenheiten

- Internetressourcen, z.B. Quizlet, Pinterest und Lern-Applikationen

- Didaktisiertes Video- und Audiomaterial

[letzte Anderung 25.01.2018]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas

Customer Relationship Management

Modulbezeichnung: Customer Relationship Management

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-414

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 2,5

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-414 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 75 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Deutsch 3

Modulbezeichnung: Deutsch 3

Modulbezeichnung (engl.): German 3

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-301

SWS/Lehrform: 4U (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (50 %) + Prasentation (25 %) + vorlesungsbegleitende Tests (25 %)

[letzte Anderung 25.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-340 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

DFBTO301 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFITM-301 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 3. Semester, Pflichtfach
DFBLG301 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFILM-301 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester, Pflichtfach
DFBBW-340 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Pflichtfach

DFIM-301 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

DFBLG301 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Veranstaltungsstunden (= 45
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 75
Stunden zur Verfugung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

Dozent: Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas

Lernziele:

- Vermittlung der Fremdsprache in einem fachbezogenen Ansatz

- Vermittlung der fachsprachlich relevanten Grammatik

- Fahigkeit zur verstehenden Lektlre mittelschwerer Zeitungs- und Zeitschriftenartikel der deutschen Presse
- Fahigkeit zum Verstandnis fachsprachlich relevanter, mindlicher Texte

- Besondere Forderung der Lese- und Hoérverstehensfertigkeit der Studierenden

- Vermittlung relevanter, kommunikativ vermittelter Terminologie.

[letzte Anderung 19.01.2016]

Inhalt:
- (Inter)kulturell interessante und aktuelle Themenbereiche in Orientierung an den Landern der Zielsprache

- Themen in Verbindung mit den Fachvorlesungen

- Vermittlung des fachbezogenen Wortschatzes im Kontext der erarbeiteten Themen(bereiche)
- Fachsprachlich relevante Grammatik

- Einfihrung in die deutsche Handelskorrespondenz

[letzte Anderung 19.01.2016]

Lehrmethoden/Medien:

- Prasentationsphasen des Dozenten

- Plenums- und Gruppendiskussionen

- Phasen der Gruppenarbeit zur Umsetzung von Arbeitsauftragen an die Studierenden
- Multimediale Sprachlaborarbeit

- Prasentationen der Studierenden

[letzte Anderung 19.01.2016]

Literatur:

- Lehrmaterialien: vom Dozenten zusammengestellte Texte und Ubungen

- Power-Point Prasentationen des Dozenten oder dquivalente Visualisierungsformen
- Internetressourcen

[letzte Anderung 19.01.2016]




Deutsch 4

Modulbezeichnung: Deutsch 4

Modulbezeichnung (engl.): German 4

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-401

SWS/Lehrform: 4U (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (50 %) + Prasentation (25 %) + vorlesungsbegleitende Tests (25 %)

[letzte Anderung 25.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-440 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

DFBTO401 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Pflichtfach
DFITM-401 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 4. Semester, Pflichtfach
DFBLG401 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Pflichtfach
DFILM-401 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester, Pflichtfach
DFBBW-440 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4.
Semester, Pflichtfach

DFIM-401 Deutsch-franzosisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

DFBLG401 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Veranstaltungsstunden (= 45
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 75
Stunden zur Verfugung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

Dozent: Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas

Lernziele:

- Bereitstellung einer (nahezu) ausschlieBlich deutschen Lernatmosphare in méglichst authentischer Form
- Vermittlung der Fremdsprache in einem fachbezogenen Ansatz

- Fahigkeit zur verstehenden Lektlre mittelschwerer bis schwieriger Zeitungs- und Zeitschriftenartikel der
deutschen Presse

- Fahigkeit zum Verstandnis mindlicher Fachtexte unterschiedlicher Inhalte

- Vertiefte Forderung der Diskussionsfahigkeit der Studierenden

- Vertiefte Forderung der Schreibfertigkeit der Studierenden

- Vorbereitung der Studierenden auf eine mdgliche Berufstatigkeit in einem Land der Zielsprache

[letzte Anderung 25.01.2016]

Inhalt:
- (Inter)kulturell interessante und aktuelle Themenbereiche in Orientierung an den Landern der Zielsprache

- Themen in Verbindung mit den Fachvorlesungen

- Vermittlung des fachbezogenen Wortschatzes im Kontext der erarbeiteten Themen(bereiche)
- Fachsprachlich relevante Grammatik

- Einfiihrung in die systematische Lektlire von Pressetexten

- Bewerbungstraining (Lebenslaufs und Vorstellungsgesprach)

[letzte Anderung 19.01.2016]

Lehrmethoden/Medien:

- Prasentationsphasen des Dozenten

- Plenums- und Gruppendiskussionen

- Phasen der Gruppenarbeit zur Umsetzung von Arbeitsauftragen an die Studierenden
- Multimediale Sprachlaborarbeit

- Prasentationen der Studierenden

[letzte Anderung 19.01.2016]

Literatur:

- Lehrmaterialien: vom Dozenten zusammengestellte Texte und Ubungen

- Power-Point Prasentationen des Dozenten oder &quivalente Visualisierungsformen

- Zeitungs- und Zeitschriftenartikel mit fachsprachlicher und/oder (inter)kultureller Orientierung
- Internetressourcen

- Didaktisiertes und authentisches Video- und Audiomaterial

[letzte Anderung 19.01.2016]




EinfiUhrung in das deutsche Recht

Modulbezeichnung: Einflihrung in das deutsche Recht

Modulbezeichnung (engl.): German Business Law

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-314

SWS/Lehrform: 2V (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur

[letzte Anderung 03.12.2020]

Zuordnung zum Curriculum:

DFITM-314 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 2. Semester, Pflichtfach
DFBLG207 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 2. Semester, Pflichtfach
DFILM-314 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 2. Semester, Pflichtfach
DFIM-314 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

DFBLG207 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 2. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 2 Creditpoints 60 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 37.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Sonstige Vorkenntnisse:
DFIM-408

[letzte Anderung 03.12.2020]

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Sybille Neumann

Dozent:
Prof. Dr. Sybille Neumann

[letzte Anderung 03.12.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/neumann-sybille
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/neumann-sybille

Lernziele:

Die Studierenden sind in der Lage:

- die wichtigsten Grundlagen des deutschen Rechts und der deutschen Zivilgerichtsbarkeit zu nennen;

- sich selbststandig in Gesetztestexte einzuarbeiten, die einzelnen Vorschriften auszulegen und sie zueinander
in Bezug zu setzen;

- die Relevanz der Vorschriften fiir die geschaftliche Praxis zu beschreiben;

- Lésungsvorschlge flir konkrete Falle zu Rechtsgeschéaften und Schuldverhaltnissen zu entwickeln, indem sie
das Problem klassifizieren, den Sachverhalt unter die Merkmale der maBgeblichen Vorschriften zubsumieren
und daraus das Ergebnis ableiten;

- das Ergebnis anhand allgemeiner rechtlicher Wertentscheidungen zu Uberprifen.

[letzte Anderung 03.12.2020]

Inhalt:

Rechtsordnung, Aufbau der Gerichtsbarkeit

Rechtssubjekte des Privatrechts (Personen, Verbraucher, Unternehmer)
Dispositive und zwingende Vorschriften

Willenserklarung

Rechtsgeschafte

Rechtsfahigkeit und Geschaftsfahigkeit

Mangel bei Rechtsgeschaften (Nichtigkeit wegen Form oder Inhalt)
Verjahrung

Vertrage (verschiedene Typen von Vertragen, Vertragsschluss, Vertragsbeendigung)
Auslegung

Einbeziehung und Grundziige der Inhaltskontrolle von AGB

Uberblick Leistungsstérungen

[letzte Anderung 03.12.2020]

Lehrmethoden/Medien:
- Vorlesung mit Ubungsfallen
- Visualisierung durch Folien und Stichworte an der Tafel

[letzte Anderung 03.12.2020]

Literatur:

- Klunzinger, Eugen, Einfihrung in das Blrgerliche Recht, Mlinchen: Vahlen, aktuelle Auflage
- Klunzinger, Eugen, Ubungen im Privatrecht, Miinchen: Vahlen, aktuelle Auflage

- Neumann, Rechtslexikon BGB, C.F. Miller, Heidelberg, aktuelle Auflage

[letzte Anderung 03.12.2020]




Englisch 3

Modulbezeichnung: Englisch 3

Modulbezeichnung (engl.): English 3

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-304

SWS/Lehrform: 2U (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (50 %) + Prasentation (25 %) + vorlesungsbegleitende Tests (25 %)

[letzte Anderung 25.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-344 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 3. Semester, Pflichtfach

DFBBW-344 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

DFBTO303 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFITM-305 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 3. Semester, Pflichtfach
DFBLG303 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFILM-305 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester, Pflichtfach
DFBBW-344 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Pflichtfach

DFIM-304 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

DFBLG303 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 3. Semester, Pflichtfach

DFBLG303 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 2 Creditpoints 60 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fiur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 37.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

Dozent: Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas

Lernziele:

- Bereitstellung einer vorwiegend englischen Lernatmosphare

- Vermittlung der Fremdsprache in einem ansatzweise fachbezogenen Ansatz

- Fahigkeit zur verstehenden Lektlire mittelschwerer, oft didaktisierter Zeitungs- und
Zeitschriftenartikel der englischen und amerikanischen Presse

- Fahigkeit zum Verstandnis leichterer, fachsprachlich relevanter, gesprochener Texte

- Besondere Forderung der Schreibfertigkeit der Studierenden

[letzte Anderung 13.03.2017]

Inhalt:

- Erarbeitung eines grundlegenden tourismusbezogenen Vokabulars

- Vermittlung der grundlegenden funktionalen Grammatik mit Blick auf deren Nutzung in
Textsorten des Tourismus-Managements

- Erste Lektlire einschldgiger Textsorten des Fachgebietes

- (Inter)kulturell interessante Themenbereiche des Fachgebietes in Orientierung an den Landern
der Zielsprache

- Didaktisierte Zeitungs- und Zeitschriftenartikel mit fachsprachlicher und/oder
(inter)kultureller Orientierung

- Berlcksichtigung landeskundlicher Inhalte, einschlieBlich der Aktualitat der Tagespolitik

- Besondere Forderung der Schreibfertigkeit nicht nur in allgemeinsprachlicher, sondern auch
fachsprachlicher Sicht.

[letzte Anderung 13.03.2017]

Lehrmethoden/Medien:

- Diskussionen

- Gruppen- und Partnerarbeit

- Multimediale Sprachlaborarbeit
- Kurzvortrage der Studierenden

[letzte Anderung 25.01.2016]

Literatur:

- Lehrmaterialien: didaktisierte, vom Dozenten zusammengestellte Texte und Ubungen
- Power-Point Prasentationen des Dozenten oder dquivalente Visualisierungsformen

- Internetressourcen

- Materialien aus Zeitungen, Zeitschriften und Blichern

- Didaktisiertes Video- und Audiomaterial

[letzte Anderung 25.01.2016]




Englisch 4

Modulbezeichnung: Englisch 4

Modulbezeichnung (engl.): English 4

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-404

SWS/Lehrform: 2U (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (50 %) + Prasentation (25 %) + vorlesungsbegleitende Tests (25 %)

[letzte Anderung 25.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-444 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 4. Semester, Pflichtfach

DFBBW-444 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

DFBTO403 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Pflichtfach
DFITM-405 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 4. Semester, Pflichtfach
DFBLG403 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Pflichtfach
DFILM-405 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester, Pflichtfach
DFBBW-444 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4.
Semester, Pflichtfach

DFIM-404 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

DFBLG403 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 4. Semester, Pflichtfach

DFBLG403 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 2 Creditpoints 60 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fiur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 37.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

Dozent: Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas

Lernziele:

- Bereitstellung einer weitgehend englischen Lernatmosphare

- Vermittlung der Fremdsprache in einem weitgehend fachbezogenen Ansatz

- Fahigkeit zur verstehenden Lektlre mittelschwerer Zeitungs- und Zeitschriftenartikel der englischen und
amerikanischen Presse

- Fahigkeit zum Verstandnis mittelschwerer fachsprachlich relevanter, miindlich vorgebrachter Texte

- Besondere Forderung der Diskussionsfahigkeit der Studierenden

[letzte Anderung 25.01.2016]

Inhalt:

- Erarbeitung eines erweiterten tourismusbezogenen Vokabulars

- Vermittlung fortgeschrittener funktionaler Grammatik mit Blick auf deren Nutzung in
Textsorten des Tourismus-Managements

- Erweiterte Lektlre einschldagiger Textsorten des Fachgebietes

- (Inter)kulturell interessante Themenbereiche des Fachgebietes in Orientierung an den Landern
der Zielsprache

- Didaktisierte Zeitungs- und Zeitschriftenartikel mit fachsprachlicher und/oder
(inter)kultureller Orientierung

- Berlcksichtigung landeskundlicher Inhalte, einschlieBlich der Aktualitat der Tagespolitik

- Forderung der Schreibfertigkeit in vordringlich fachsprachlicher Sicht.

[letzte Anderung 13.03.2017]

Lehrmethoden/Medien:

- Gruppendiskussionen

- Partnerarbeit

- Phasen der Gruppenarbeit zur Umsetzung von Arbeitsauftragen
- Multimediale, interaktive Sprachlaborarbeit

- Kurzvortrage der Studierenden

[letzte Anderung 12.08.2014]

Literatur:

- Lehrmaterialien: vom Dozenten zusammengestellte Texte und Ubungen

- Power-Point Prasentationen des Dozenten oder dquivalente Visualisierungsformen

- Didaktisierte, aber partiell auch authentische Zeitungs- und Zeitschriftenartikel mit fachsprachlicher
und/oder (inter)kultureller Orientierung

- Internetressourcen

- Didaktisiertes Video- und Audiomaterial

[letzte Anderung 12.08.2014]




Enterprise resource planning mit SAP

Modulbezeichnung: Enterprise resource planning mit SAP

Modulbezeichnung (engl.): Enterprise Resource Planning with SAP

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-313

SWS/Lehrform: 2V (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 2,5

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur

[letzte Anderung 12.08.2014]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-422 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

DFBLG309 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFBBW-422 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4.
Semester, Pflichtfach

DFIM-313 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

DFBLG309 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 2.5 Creditpoints 75 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prafungsvorbereitung 52.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Dr. Ulrike StraBer

Dozent: Dr. Ulrike StraBer

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

Die Studierenden sollen durch die erfolgreiche Beendigung dieses Moduls in der Lage sein,

- den Aufbau, die Funktionsweise und die Nutzungsmaoglichkeiten betrieblicher Informationssysteme zu
beschreiben,

- Geschaftsprozesse in SAP ERP abzuwickeln.

[letzte Anderung 12.08.2014]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/straesser-ulrike
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/straesser-ulrike

Inhalt:

1. Betriebliche Informationssysteme / SAP

- Grundbegriffe, Datenintegration, Prozessintegration, Systemarchitektur, Transaktionen
- Stammdatenpflege und Durchfiihrung ausgewahlter Geschaftsprozesse in SAP ERP

[letzte Anderung 12.08.2014]

Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung mit integrierten Ubungen und Fallstudien: Die Studierenden arbeiten selbststadndig am PC, um
konkrete Aufgabenstellungen mit betriebswirtschaftlichem Bezug direkt mit Hilfe geeigneter
Anwendungssoftware (SAP ERP etc.) zu l6sen.

[letzte Anderung 12.08.2014]

Literatur:

Betriebliche Informationssysteme / SAP

- Frick, Gadatsch et al.: Grundkurs SAP ERP, Vieweg, Wiesbaden, 2008.

- Hesseler, Gortz: Basiswissen ERP-Systeme, W3L Herdecke-Witten, 2007.

- Schulz, O.: Der SAP-Grundkurs flr Einsteiger und Anwender, 2. Auflage, SAP Press, Bonn, 2013.

[letzte Anderung 12.08.2014]




Externe Rechnungslegung

Modulbezeichnung: Externe Rechnungslegung

Modulbezeichnung (engl.): External Financial Reporting

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-310

SWS/Lehrform: 2V+2U (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur

[letzte Anderung 16.02.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-320 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

DFBTO306 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFITM-308 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 3. Semester, Pflichtfach
DFBBW-320 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Pflichtfach

DFIM-310 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Veranstaltungsstunden (= 45
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betrdagt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 75
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. GUnter Pochmann

Dozent:
Prof. Dr. GUnter Pochmann

[letzte Anderung 04.12.2020]

Lernziele:
[0 Der Student erwirbt Kenntnisse, um Unternehmensnachrichten aus der Wirtschaftspresse sowie
wesentliche Teile des Jahresabschlusses eines Unternehmens zu verstehen.

[letzte Anderung 04.05.2015]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter

Inhalt:

O Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung nach deutschem Handelsrecht

O Bilanzierung und Bewertung des Anlagevermdgens

OO Bilanzierung und Bewertung des Umlaufvermdgens

[0 Eigenkapital und Erwerb eigener Anteile

O Bilanzierung und Bewertung von Verbindlichkeiten, insb. Rickstellungen

0 Struktur, Inhalt und Analysemdoglichkeiten der Gewinn- und Verlustrechnung

- Begleitende Besprechung eines Jahresabschlusses eines Industrieunternehmens

[letzte Anderung 04.12.2020]

Literatur:

0 Meyer C., Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht, Herne/Berlin, neueste Auflage.
0 Bieg, H. u.a.: Externes Rechnungswesen. Miinchen Wien, neueste Auflage

[0 Grefe C., Kompakt-Training Bilanzen, Ludwigshafen (Rhein), neueste Auflage

[letzte Anderung 04.05.2015]




Finanzierung

Modulbezeichnung: Finanzierung

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-412

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-412 Deutsch-franzosisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 150 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Franzosisch 3

Modulbezeichnung: Franzdsisch 3

Modulbezeichnung (engl.): French 3

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-302

SWS/Lehrform: 4U (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (50 %) + Prasentation (25 %) + vorlesungsbegleitende Tests (25 %)

[letzte Anderung 25.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-342 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 3. Semester, Pflichtfach

DFBBW-342 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

DFBTO302 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFITM-302 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 3. Semester, Pflichtfach
DFBLG302 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFILM-302 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester, Pflichtfach
DFBBW-342 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Pflichtfach

DFIM-302 Deutsch-franzosisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

DFBLG302 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Veranstaltungsstunden (= 45
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 75
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

Dozent: Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas

Lernziele:

- Vermittlung der Fremdsprache in einem fachbezogenen Ansatz

- Vermittlung der fachsprachlich relevanten Grammatik

- Fahigkeit zur verstehenden Lektlre mittelschwerer Zeitungs- und Zeitschriftenartikel der deutschen Presse
- Fahigkeit zum Verstandnis fachsprachlich relevanter, mindlicher Texte

- Besondere Forderung der Lese- und Hoérverstehensfertigkeit der Studierenden

- Vermittlung relevanter, kommunikativ vermittelter Terminologie.

[letzte Anderung 25.01.2016]

Inhalt:
- (Inter)kulturell interessante und aktuelle Themenbereiche in Orientierung an den Landern der Zielsprache

- Themen in Verbindung mit den Fachvorlesungen

- Vermittlung des fachbezogenen Wortschatzes im Kontext der erarbeiteten Themen(bereiche)
- Fachsprachlich relevante Grammatik

- Einfihrung in die deutsche Handelskorrespondenz

[letzte Anderung 25.01.2016]

Lehrmethoden/Medien:

- Prasentationsphasen des Dozenten

- Plenums- und Gruppendiskussionen

- Phasen der Gruppenarbeit zur Umsetzung von Arbeitsauftragen an die Studierenden
- Multimediale Sprachlaborarbeit

- Prasentationen der Studierenden

[letzte Anderung 25.01.2016]

Literatur:

- Lehrmaterialien: vom Dozenten zusammengestellte Texte und Ubungen

- Power-Point Prasentationen des Dozenten oder dquivalente Visualisierungsformen
- Internetressourcen

[letzte Anderung 12.08.2014]




Franzosisch 4

Modulbezeichnung: Franzdsisch 4

Modulbezeichnung (engl.): French 4

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-402

SWS/Lehrform: 4U (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (50 %) + Prasentation (25 %) + vorlesungsbegleitende Tests (25 %)

[letzte Anderung 25.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-442 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 4. Semester, Pflichtfach

DFBBW-442 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

DFBT0402 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Pflichtfach
DFITM-402 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 4. Semester, Pflichtfach
DFBLG402 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Pflichtfach
DFILM-402 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester, Pflichtfach
DFBBW-442 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4.
Semester, Pflichtfach

DFIM-402 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

DFBLG402 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Veranstaltungsstunden (= 45
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 75
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

Dozent: Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/tinnefeld-thomas

Lernziele:

- Vermittlung der Fremdsprache in einem fachbezogenen Ansatz

- Vermittlung der fachsprachlich relevanten Grammatik

- Fahigkeit zur verstehenden Lektlre mittelschwerer Zeitungs- und Zeitschriftenartikel der franzésischen und
frankophonen Presse

- Fahigkeit zum Verstandnis fachsprachlich relevanter, mindlicher Texte

- Besondere Forderung der Schreibfertigkeit der Studierenden

- Vorbereitung der Studierenden auf eine mdégliche Berufstdtigkeit in einem Land der Zielsprache

- Vermittlung relevanter, kommunikativ vermittelter Terminologie

[letzte Anderung 25.01.2016]

Inhalt:

- (Inter)kulturell interessante und aktuelle Themenbereiche in Orientierung an den Landern der Zielsprache
- Themen in Verbindung mit den Fachvorlesungen

- Vermittlung des fachbezogenen Wortschatzes im Kontext der erarbeiteten Themen(bereiche)

- Fachsprachlich relevante Grammatik

- Einfihrung in die systematische Lektire von Pressetexten

- Bewerbungstraining (Lebenslaufs und Vorstellungsgesprach)

[letzte Anderung 12.08.2014]

Lehrmethoden/Medien:

- Prasentationsphasen des Dozenten

- Plenums- und Gruppendiskussionen

- Phasen der Gruppenarbeit zur Umsetzung von Arbeitsauftragen an die Studierenden
- Multimediale Sprachlaborarbeit

- Prasentationen der Studierenden

[letzte Anderung 25.01.2016]

Literatur:

- Lehrmaterialien: vom Dozenten zusammengestellte Texte und Ubungen

- Power-Point Prasentationen des Dozenten oder dquivalente Visualisierungsformen
- Internetressourcen

[letzte Anderung 25.01.2016]




Handels- und Gesellschaftsrecht

Modulbezeichnung: Handels- und Gesellschaftsrecht

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-409

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-409 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 60 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Interkulturelles Management 3

Modulbezeichnung: Interkulturelles Management 3

Modulbezeichnung (engl.): Intercultural Management 3

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-305

SWS/Lehrform: 1V (1 Semesterwochenstunde)

ECTS-Punkte: 1

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur

[letzte Anderung 04.12.2015]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-350 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

DFBTO304 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFITM-304 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 3. Semester, Pflichtfach
DFBLG304 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3. Semester, Pflichtfach
DFILM-304 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester, Pflichtfach
DFBBW-350 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Pflichtfach

DFIM-305 Deutsch-franzdésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

DFBLG304 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 15 Veranstaltungsstunden (= 11.25
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 1 Creditpoints 30 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 18.75
Stunden zur Verfugung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Stefanie Jensen

Dozent: Prof. Dr. Stefanie Jensen

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/jensen-stefanie
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/jensen-stefanie

Lernziele:
Nach erfolgreicher Beendigung dieses Moduls sollen die Lernenden in der Lage sein, ...

- die Spezifika ausgewahlter nationaler Kulturen hinsichtlich Geschichte, Landeskultur und wirtschaftlicher
Situation zu erlautern,

- unterschiedliche Definitionen des Kulturbegriff zu erldutern

- zu erlautern, warum und wie es zu Missverstandnissen im interkulturellen Kontext kommt

- zentrale Ergebnisse der Kulturstudien auf einfache Managementsituationen im interkulturellen Kontext
anzuwenden

- einen Uberblick (iber den Managementstil und Does+Don “ts im Geschéftsalltag ausgewé&hlter
nationaler Kulturen zu geben und einfache Verhaltensregeln anzuwenden

- den Prozess der Akkulturation zu kennen und dessen Bedeutung fir interkulturelles Management zu
erlautern.

[letzte Anderung 12.01.2016]

Inhalt:

Einflhrung in die Praxis des Interkulturellen Managements:

Studierende gewinnen Einblick in breitgefacherte Grundlagen zum Thema Kultur, das Entstehen
interkultureller Missversténdnisse und in den Erwerb interkultureller Kompetenz.
- EinfUhrung: Sinn und Wert des interkulturellen Management

- Definition, Charakteristika und Aufgaben des Phanomens Kultur

- Kulturelemente, -konzepte und -ebenen

- Interkulturelle Kommunikation

- Management-relevante Kulturstudien

- Der Prozess der Akkulturation

- Interkulturelle Kompetenz

[letzte Anderung 04.12.2015]

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Ubungen, Fallstudien

[letzte Anderung 19.01.2016]

Literatur:
- Breuer, J. P./de Bartha, P.: Deutsch-Franzdsische Geschaftsbeziehungen erfolgreich managen. Spielregeln
fur die Zusammenarbeit auf Fiihrungs- und Fachebene. Deutscher Wirtschaftsdienst, Kéln, neueste Auflage
Hofstede, G.: Cultures and Organizations - Software of the Mind: Intercultural Cooperation and Its
Importance for Survival, 2010
- Hofstede, G.: Lokales Denken, globales Handeln. Kulturen, Zusammenarbeit und Management, Beck-
Wirtschaftsberater. dtv (Deutscher Taschenbuch Verlag, neueste Auflage)
- Breuer, ].P./de Bartha, P.: Deutsch-franzésische Geschaftsbeziehungen erfolgreich managen, 2. Aufl., Kéln
2005.
- Klein, H.-M.: Cross Culture — Benimm im Ausland, Berlin 2004.
- Pateau, J.: Eine seltsame Alchemie. Die Interkulturelle Dimension der deutsch-

franzésischen Zusammenarbeit, Capus Verlag, 1. Auflage 2007
- Rothlauf, J.: Interkulturelles Management, 2. Aufl., Miinchen 2006.
- Schugk, M.: Interkulturelle Kommunikation, Minchen 2004.

[letzte Anderung 04.12.2015]




Interkulturelles Management 4

Modulbezeichnung: Interkulturelles Management 4

Modulbezeichnung (engl.): Intercultural Management 4

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-405

SWS/Lehrform: 2SU (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation

[letzte Anderung 16.02.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-450 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 4. Semester, Pflichtfach

DFBBW-450 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

DFBTO404 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Pflichtfach
DFITM-404 Internationales Tourismus-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2020, 4. Semester, Pflichtfach
DFBLG404 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4. Semester, Pflichtfach
DFILM-404 Internationales Logistik-Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester, Pflichtfach
DFBBW-450 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4.
Semester, Pflichtfach

DFIM-405 Deutsch-franzosisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

DFBLG404 Logistik, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 2 Creditpoints 60 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prafungsvorbereitung 37.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Stefanie Jensen

Dozent: Prof. Dr. Stefanie Jensen

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/jensen-stefanie
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/jensen-stefanie

Lernziele:
Nach erfolgreicher Beendigung dieses Moduls sollen die Lernenden in der Lage sein, ...

- die Wirtschaftsstruktur sowie die zentralen Einflussfaktoren auf die wirtschaftliche Entwicklung in
Frankreich und Deutschland zu benennen und zu erlautern.

- die Spezifika der deutschen und franzésischen Arbeitsbeziehungen zu erldutern,

- Unterschiede im Management- und Flhrungsstil zu erldutern

- interkulturelle Dilemmata zu benennen und deren Relevanz fiir die nationale Wirtschaft zu diskutieren
- Typisch franzdsisches und typisch deutsches Fihrungsverhalten zu beschreiben

- Unterschiede in franzdsischer und deutscher Unternehmenskultur zu erlautern

- klassische Missverstandnissen im deutsch- franzésischen Arbeitskontext zu l6sen

- Konflikte in deutsch-franzdsischen Teams zu vermeiden bzw. zu Iésen

- Inhalte zu ausgewahlten nationalen Kulturen frei und selbstandig recherchieren zu kénnen

und anhand von vorgegebenen Kriterien auszuwerten

- in einer Arbeitsgruppe auf ein vorgegebenes Ziel und Timing hin erfolgreich und selbstgesteuert zu
arbeiten. Dies umfasst die eigenstandige Verteilung von Arbeitspaketen in der Gruppe, deren jeweilige
individuelle Ausarbeitung durch die einzelnen Gruppenmitglieder und die Zusammenfiihrung zu einer
Gruppenleistung. Hierzu gehoért auch das Lésen von ggf. auftretenden Konflikten in der Gruppe bzw. deren
Eskalation an die Lehrenden.

- eine schriftliche Ausarbeitung und Prasentation unter Berilicksichtigung wissenschaftlicher
Grundsatze anzufertigen und eine Prasentation in einem vorgegebenen Zeitrahmen zu halten.

[letzte Anderung 09.04.2015]

Inhalt:

Einflhrung in die Praxis des Interkulturellen Managements II

- Die franzosische und bundesdeutsche Wirtschaft im Vergleich — Entwicklung, Struktur, Sektoren,
Institutionen

- Arbeitsbeziehungen in Frankreich und Deutschland- Bedeutung von Arbeitgebern, Gewerkschaften,
Staat

- Kulturelle Facetten der Globalisierung

- Interkulturelle Dilemmata (Kinderarbeit, Korruption, Health und Saftey Standards)

- FUhrungsverhalten in Frankreich und Deutschland

- Unterschiede in franzdsischer und deutscher Unternehmenskultur

- Praktische Umsetzung interkultureller Kenntnisse - kulturspezifische Gestaltung typischer
Geschaftssituationen, Arbeiten in deutsch-franzdsischen Teams

- Uber den deutsch-franzésischen Schwerpunkt hinausgreifend: wechselnde kulturbezogene
Landerschwerpunkte

[letzte Anderung 09.04.2015]

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, schriftl. Ausarbeitung, Prasentation, Gruppenarbeit

[letzte Anderung 09.04.2015]

Literatur:

- Breuer, Jochen Peter/de Bartha, Pierre: Deutsch-Franzdsische Geschaftsbeziehungen erfolgreich managen.
Spielregeln fir die Zusammenarbeit auf Fiihrungs- und Fachebene. Deutscher Wirtschaftsdienst, Kéln,
neueste Auflage

- Breuer, Norbert J.: Geschaftserfolg in Frankreich. Fakten, Marktstrategien, Interkulturelles zu Deutschlands
Handelspartner Nr. 1. Verlag Galileo Business, Bonn, neueste Auflage

- Mitchell, Charles: Interkulturelle Kompetenz im Auslandsgeschaft entwickeln und Einsetzen. Fachverlag
Deutscher Wirtschaftsdienst, Kéln, neueste Auflage

- Untereiner, Gilles : Le Marché Allemand: Bien connaitre les Allemands pour mieux travailler avec eux.
Maxima, Paris, neueste Auflage

[letzte Anderung 09.04.2015]




Interkulturelles Management 6

Modulbezeichnung: Interkulturelles Management 6

Modulbezeichnung (engl.): Intercultural Management 6

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-602

SWS/Lehrform: 1V+1S (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 1

Studiensemester: 6

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Erforderliche Studienleistungen (gemaB ASPO):
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation

Priifungsart:
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation

[letzte Anderung 12.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-630 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 6. Semester, Pflichtfach

DFBBW-630 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 6. Semester, Pflichtfach

DFBBW-630 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 6.
Semester, Pflichtfach

DFIM-602 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 6. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betrdagt bei 1 Creditpoints 30 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 7.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Stefanie Jensen

Dozent: Prof. Dr. Stefanie Jensen

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/jensen-stefanie
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/jensen-stefanie

Lernziele:

Der/Die Student/in erreicht eine Vertiefung und Abrundung des in den vorangegangenen finf Fachsemestern
erworbenen theoretischen Wissens und der wéhrend der gerade abgeschlossenen Praxisphase gemachten
Beobachtungen und Erfahrungen zur deutsch-franzésischen Interkulturalitat sowie zur deutsch-franzésischen
Unternehmenswirklichkeit.

[letzte Anderung 16.07.2018]

Inhalt:

Prasentation der Ergebnisse der ,Berichte Uber interkulturelle Erfahrungen und Beobachtungen wahrend der
Praxisphase™

Diskussion und Analyse der ,Berichte Uber interkulturelle Erfahrungen und Beobachtungen wahrend der
Praxisphase"

Vertiefung der Wissensbausteine der ersten 5 Semester zu Interkulturellem Management und Zivilisation

[letzte Anderung 16.07.2018]

Lehrmethoden/Medien:
Ausarbeitungen und Prasentationen der Studierenden, strukturierter Input der Dozentin, Analyse von
Filmsequenzen, Diskussionsrunden

[letzte Anderung 16.07.2018]

Sonstige Informationen:
Aufgrund des Charakters der Veranstaltung gilt Prasenzpflicht.

Informationen zum ,Bericht Uber interkulturelle Erfahrungen und Beobachtungen wahrend der Praxisphase":
Zum Ende der Praxisphase ist ein Bericht lber interkulturelle Erfahrungen und Beobachtungen wahrend der
Praxisphase beim Sekretariat der Fakultat Wirtschaftswissenschaft und per Email bei der Dozentin
einzureichen. Dieser Bericht stellt eine Teilleistung fir das Modul , Interkulturelles Management und
Zivilisation 6" des 6. Fachsemesters dar.

Die Inhalte der Semester 1 bis 5 sollen in diesem Bericht vor dem Hintergrund der Beobachtungen und
Erfahrungen im Praktikumsunternehmen mit Praxisbezligen angereichert, vertieft und abgerundet werden. Es
geht somit in diesem Bericht darum, die Praxiserfahrungen mit den Theorien, Modellen und
Wissensbausteinen aus den Veranstaltungen ,Interkulturelles Management und Zivilisation™ in Bezug zu
setzen.

- Der Bericht ist grundsatzlich in der Partnersprache abzufassen. Dies gilt auch flr Falle von Praxisphasen
auBerhalb Frankreichs oder Deutschlands (z.B. USA). In begriindeten Einzelfdllen kann eine Genehmigung bei
der Studiengangsleitung eingeholt werden, den Bericht in einer anderen als der Mutter- oder Partnersprache
zu verfassen.

- Der Bericht ist nach den Grundsatzen wissenschaftlichen Arbeitens anzufertigen. Das bedeutet
insbesondere, dass Aussagen gestiitzt werden sollen durch Quellen aus der Fachliteratur. Plagiate fihren zu
einem Nichtbestehen dieser Prifungsteilleistung. Der Bericht ist mit Deckblatt, Verzeichnissen, inhaltlichen
Ausfihrungen, Literaturverzeichnis und ggf. Anhang analog zu einer Seminar- oder Abschlussarbeit
anzulegen. Eine Unterschrift des Unternehmens ist nicht erforderlich.

- Bitte legen Sie der Erstellung des Berichts die formalen Richtlinien der HTW (z.B. zu Zeilenabstand,
SchriftgroBe, Zitation, Gestaltung des Literaturverzeichnisses) zugrunde (im HTW-Internet zu finden unter
JLeitfaden zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten™; auch flir Arbeiten in franzésischer Sprache verfligbar.
- Der Umfang des Berichtes sollte 8 bis 12 Seiten (reiner Textteil ohne Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Anhang
und ahnliches) umfassen.

- Der Bericht ist spatestens 5 Arbeitstage nach Beendigung der Praxisphase im Sekretariat der Fakultat
Wirtschaftswissenschaft (Waldhausweg) einzureichen oder per Post zuzusenden und parallel als Word- oder
pdf-Dokument per email an die Dozentin zu schicken. Anderenfalls gilt diese Teilleistung als nicht bestanden.

[letzte Anderung 14.04.2020]




Literatur:

Breuer, Jochen P./de Bartha, Pierre: Deutsch-Franzdsische Geschaftsbeziehungen erfolgreich managen.
Spielregeln fur die Zusammenarbeit auf Fihrungs- und Fachebene.

Deutscher Wirtschaftsdienst, Kéln, neueste Auflage

Hofstede, Geert: Lokales Denken, globales Handeln. Kulturen, Zusammenarbeit und Management, Beck-
Wirtschaftsberater. Deutscher Taschenbuch Verlag, neueste Auflage

Schugk, Michael: Interkulturelle Kommunikation. Vahlen, Minchen, neueste Auflage

Untereiner, Gilles : Le Marché Allemand: Bien connaitre les Allemands pour mieux travailler avec eux.
Maxima, Paris, neueste Auflage

Untereiner, Gilles : Le Marché Allemand: Bien connaitre les Allemands pour mieux travailler avec eux.
Maxima, Paris, neueste Auflage

[letzte Anderung 16.07.2018]




Kostenrechnung

Modulbezeichnung: Kostenrechnung

Modulbezeichnung (engl.): Cost Accounting

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-311

SWS/Lehrform: 2V+2U (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur

[letzte Anderung 16.02.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-325 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

DFBBW-325 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Pflichtfach

DFIM-311 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Veranstaltungsstunden (= 45
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 75
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Glinter Pochmann

Dozent: Prof. Dr. Glinter Pochmann

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

Der Student/ Die Studentin

- versteht die Aufgaben der Kostenrechnung;

- ist in der Lage, die Kostenrechnung in das Rechnungswesen der Unternehmen einzuordnen; OO versteht
Ablauf und Inhalt der Kostenarten- und Kostenstellenrechnung

[letzte Anderung 12.10.2015]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter

Inhalt:

- Grundlagen der Kostenrechnung
- Kostenartenrechnung

- Kostenstellenrechnung

[letzte Anderung 12.10.2015]

Literatur:

- Coenenberg, A.G.: Kostenrechnung und Kostenanalyse, aktuelle Auflage.

- Daumler, K.-D., Grabe, J.: Kostenrechnung 1, aktuelle Auflage

- Haberstock, L., Breithecker, V.: Kostenrechnung I, aktuelle Auflage

- Joos-Sachse, T.: Controlling, Kostenrechnung und Kostenmanagement, aktuelle Auflage
- Walter, W.G.: Einfihrung in die moderne Kostenrechnung, aktuelle Auflage

[letzte Anderung 12.10.2015]




Makrookonomie

Modulbezeichnung: Makrodkonomie

Modulbezeichnung (engl.): Macroeconomics

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-407

SWS/Lehrform: 4VU (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur (90 Minuten / Wiederholung semesterweise)

[letzte Anderung 23.10.2012]

Zuordnung zum Curriculum:

DFIM-407 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

BIBW-350 Internationale Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

BIBW-350 Internationale Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2017, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Veranstaltungsstunden (= 45
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fur die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 75
Stunden zur Verfiigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Leonhard Firlus

Dozent: Prof. Dr. Leonhard Firlus

[letzte Anderung 09.08.2020]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/firlus-leonhard
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/firlus-leonhard

Lernziele:

Die Studierenden kénnen:

1. die Grundzlge der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung wiedergeben;

2. zentrale makrodkonomische GréBen, wie das Bruttoinlandsprodukt erkldren und in den
makrodkonomischen Gesamtkontext einordnen;

3. die Komponenten und Determinanten der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage und des
gesamtwirtschaftlichen Angebots erlautern;

4. die Preisbildung auf dem Arbeitsmarkt erklaren und die Determinanten des gesamtwirtschaftlichen
Angebots einordnen;

5. die Geldpolitik der Europaischen Zentralbank in ihren Grundziigen erlautern;

6. das Zusammenspiel von gesamtwirtschaftlicher Nachfrage und gesamtwirtschaftlichem Angebot angebots-
und nachfrageseitig erklaren.

[letzte Anderung 22.02.2018]

-
=
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=

National Income Accounting

The Neoclassical Macro Model

Inflation

The European Central Bank

The Keynesian Theory

Price Formation in the Labour Market and Aggregate Supply
The Phillips Curve

Medium Term Macro Model with a Flexible Price Level
Alternative Consumption Functions

WROINDORWNE

[letzte Anderung 22.02.2018]

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Ubungseinheiten

[letzte Anderung 17.06.2014]

Literatur:

Blanchard, Olivier/Johnson, David R.: Macroeconomics, Upper Saddle River, latest edition

Brimmerhoff, Dieter: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, Miinchen/Wien, latest edition.

European Central Bank: The implementation of monetary policy in the euro area, Frankfurt, latest edition.
Felderer, Bernhard/Homburg, Stefan: Macroeconomics and New Macroeconomics, Berlin, latest edition.
Mankiw, Gregory N.: Macroeconomics, London/New York, latest edition.

[letzte Anderung 17.06.2014]




Marketing 2: Operatives Marketing

Modulbezeichnung: Marketing 2: Operatives Marketing

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-308

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-308 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 60 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Organisation

Modulbezeichnung: Organisation

Modulbezeichnung (engl.): Organization

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-309

SWS/Lehrform: 1V+1U (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur

[letzte Anderung 12.01.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-424 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

DFBBW-424 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4.
Semester, Pflichtfach

DFIM-309 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 2 Creditpoints 60 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 37.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Glnter Pochmann

Dozent: Prof. Dr. Glinter Pochmann

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:
Der/Die Student/in soll ablauf- und aufbauorganisatorische Fragestellungen in Unternehmen erldutern und
I6sen kénnen.

[letzte Anderung 12.01.2016]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter

Inhalt:

[0 Ansatze der Organisationstheorie

O Verhalten von Gruppen und Organisationen

O Ablauforganisation: Darstellung und Bewertung von Prozessen

O Aufbauorganisation:, Grundmodelle, Projektorganisation, Fihrungsorganisation, Organisatorischer Wandel

[letzte Anderung 12.01.2016]

Literatur:
¢ Kieser, Alfred/Walgenbach, Peter: Organisation. Stuttgart: Schaeffer-Poeschel, aktuelle Auflage.
e Schierenbeck, Heiner: Grundzlige der Betriebswirtschaft, Oldenbourg, Miinchen Wien, aktuelle Auflage.

[letzte Anderung 12.01.2016]




Personal

Modulbezeichnung: Personal

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-413

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 2,5

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-413 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 75 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Praxisphase

Modulbezeichnung: Praxisphase

Modulbezeichnung (engl.): Work Experience Phase

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-601

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 14

Studiensemester: 6

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Praxisbericht, qualifiziertes Zeugnis der Praxistatigkeit

[letzte Anderung 04.08.2015]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-610 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2009, 6. Semester, Pflichtfach

DFBBW-610 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 6. Semester, Pflichtfach

DFBBW-610 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 6.
Semester, Pflichtfach

DFIM-601 Deutsch-franzésisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 6. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 420 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Dr. Ulrike StraBer

Dozent: Dr. Ulrike StraBer

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

Die Praxisphase ist ein in das Studium integrierter, inhaltlich zum Studium abgestimmter, betreuter
Ausbildungsabschnitt. In der Regel wird sie in einem Unternehmen des privaten oder &ffentlichen Sektors
absolviert.

Der/Die Student/in erhalt die Mdglichkeit, seine/ihre theoretischen Kenntnisse in die Praxis

umzusetzen, indem er/sie im Unternehmen zur L6sung konkreter Aufgabenstellungen bei- tragt.

[letzte Anderung 12.01.2016]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/straesser-ulrike
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/straesser-ulrike

Inhalt:

-Der/Die Student/in soll im Unternehmen Aufgaben Gbernehmen, die inhaltlich dem Berufsbild eines
Betriebswirtes entsprechen.

-Die Praxisphase umfasst eine Dauer von mindestens 12 Wochen.

Der fir den trilateralen Praxisvertrag zustdandige franzGsische Partner Université de Lorraine stellt Vertrage bis
zu einer Vertragsdauer von vier Monaten aus.

-Bei einem Studium nach dem Kooperativen Studienmodell kann von einem zusammenhdngenden Zeitraum
abgesehen werden.

[letzte Anderung 12.01.2016]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Projektmanagement 1

Modulbezeichnung: Projektmanagement 1

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-306

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-306 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 60 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Projektmanagement 2

Modulbezeichnung: Projektmanagement 2

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-406

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-406 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 120 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Seminar zur Betriebswirtschaftslehre

Modulbezeichnung: Seminar zur Betriebswirtschaftslehre

Modulbezeichnung (engl.): Seminar on business administration

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-410

SWS/Lehrform: 4S (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Schriftliche Ausarbeitung und Prasentation

[letzte Anderung 16.02.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-410 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 4. Semester, Pflichtfach

DFBBW-410 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 4.
Semester, Pflichtfach

DFIM-410 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Veranstaltungsstunden (= 45
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 105
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Ginter Pochmann

Dozent: Prof. Dr. Glinter Pochmann

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

Der/ Die Student/in soll

- zur wissenschaftlichen Ausarbeitung einer vorgegebenen Fragestellung in der Lage sein

- Grundlegende Kriterien wissenschaftlichen Arbeitens anwenden

- Fertigkeiten im Hinblick auf Prasentationstechniken, freie Rede und Gruppendiskussion weiterentickeln

[letzte Anderung 12.01.2016]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter

Inhalt:

- Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten und das Abfassen einer Seminararbeit

- Eigenstandige Bearbeitung und Vorstellung einer ausgewadhlten Problemstellung zu
unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen Themengebieten

- Anwendung wissenschaftlicher Arbeitstechniken, insbesondere Literaturrecherche und Zitation

[letzte Anderung 12.01.2016]

Lehrmethoden/Medien:
- - Fachliche und systematische Beratung bei der Anfertigung der Seminararbeit
- Freie Prasentation des Seminarthemas mit anschlieBender Diskussion in der Gruppe

[letzte Anderung 12.01.2016]

Literatur:

e - Ebster, C./Stalzer, L.: Wissenschaftliches Arbeiten fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler.
Wien, neueste Auflage.

- Theisen, Manuel R.: Wissenschaftliches Arbeiten. Technik, Methodik, Form. Miinchen,
neueste Auflage.

[letzte Anderung 12.01.2016]




Unternehmensbesteuerung

Modulbezeichnung: Unternehmensbesteuerung

Modulbezeichnung (engl.): Corporate tax system

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-307

SWS/Lehrform: 1V+1U (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:
Klausur

[letzte Anderung 16.02.2016]

Zuordnung zum Curriculum:

DFBBW-318 Betriebswirtschaft, Bachelor, ASPO 01.10.2013, 3. Semester, Pflichtfach

DFBBW-318 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2018, 3.
Semester, Pflichtfach

DFIM-307 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Veranstaltungsstunden (= 22.5
Zeitstunden). Der Gesamtumfang des Moduls betragt bei 2 Creditpoints 60 Stunden (30 Std/ECTS). Daher
stehen fir die Vor- und Nachbereitung der Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 37.5
Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
Prof. Dr. Ginter Pochmann

Dozent: Prof. Dr. Glinter Pochmann

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

O Die Studenten kennen die Grundlagen des deutschen Steuerrechts.

[0 Die Studenten haben Kenntnisse in der Ertragsbesteuerung von natirlichen Personen;
Personengesellschaften, Kapitalgesellschaften und in der Umsatzbesteuerung.

[0 Die Studenten haben weiterflihrende Kenntnisse im Veranlagungsverfahren der Einkommensteuer.

[letzte Anderung 21.11.2014]



https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter
https://www.htwsaar.de/htw/wiwi/fakultaet/personen/profile/pochmann-guenter

Inhalt:

0 Rechtliche Grundlagen der Besteuerung

Grundzlge der

- Einkommensteuer

- Kérperschaftsteuer

- Umsatzsteuer

- Gewerbesteuer

O Besteuerung von Rechtssubjekten unabhangig von der Unternehmensform
O Grundzige der innergemeinschaftlichen Umsatzbesteuerung.

[letzte Anderung 21.11.2014]

Literatur:

0 Bornhofen, M.: Steuerlehre 2. Wiesbaden, aktuelle Auflage.

OO0 Kudert, S.: Steuerrecht leicht gemacht. Berlin, aktuelle Auflage.

[0 Scheffler, W.: Besteuerung von Unternehmen I: Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern.
Heidelberg, aktuelle Auflage

[letzte Anderung 03.12.2015]




Unternehmensfiithrung

Modulbezeichnung: Unternehmensfiihrung

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-411

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-411 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 150 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Vertragsrecht und Vertragsverhandlungen

Modulbezeichnung: Vertragsrecht und Vertragsverhandlungen

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-408

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 2

Studiensemester: 4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-408 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 4. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 60 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Wirtschaftsinformatik

Modulbezeichnung: Wirtschaftsinformatik

Studiengang: Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019

Code: DFIM-312

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 2,5

Studiensemester: 3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Priifungsart:

[noch nicht erfasst]

Zuordnung zum Curriculum:
DFIM-312 Deutsch-franzdsisches und internationales Management, Bachelor, ASPO 01.10.2019, 3. Semester,
Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 75 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fiir Module:

Modulverantwortung:
N.N.

Dozent: N.N.

[letzte Anderung 09.08.2020]

Lernziele:

[noch nicht erfasst]

Inhalt:

[noch nicht erfasst]

Literatur:

[noch nicht erfasst]




Deutsch-franzosisches und internationales
Management Bachelor Wahlpflichtfacher
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