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Betriebswirtschaft Bachelor Pflichtfacher (Ubersicht)

Modulbezeichnung Code Studiensemester SWS/Lehrform ECTS Modulverantwortung
Bachelor-Thesis BABWL-620 6 - 12 [ Prof. Dr. Michael Zel
Colloquium BABWL-610 6 2V 3 | [Prof. Dr. Michael Z¢ll
Einfiihrung BWL BABWL-110 1 av 5 er%fh pr. Matthia
Grundlagen BABWL-330 3 av 5
Bilanzierung Demme)

Grundlagen Recht BABWL-230 2 6V (¢ wm
gtfr?(;i:rgioftware BABWL-350 3 v 4 %@

SAP

Qﬁtf.frﬁng und BABWL-320 3 Y 8 grrc(.’jfh Dr. Matthiag
Steuerlehre

Jahresabschluss BABWL-420 4 4V 5
Kostenrechnung 1 BABWL-120 1 v 5 [ Prof. Dr. Michael Yel
Kostenrechnung 2 BABWL-220 2 av 5 [ Prof. Dr. Michael ¥el
Makrodkonomie BABWL-410 4 4V 5 %m
Makrodkonomie BABWL-411 4 4V 4| | Prof. Jochen HartHerZ
Marketing BABWL-210 2 4v 5 %ﬂ’jﬂ#
Mathematik BABWL-140 1 6V 6 | [ Prof. Dr. Teresa MElo
Mikrodkonomie BABWL-130 1 AV} 4 | [ Prof. Dr. Gustav Vdgt
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Modellierung und BABWL-430 4 4v 5 | [Prof. Dr. Stefan Selle
Prozessmanagement
Officemanagement BABWL-360 3 4V 4 [ Prof. Dr. Stefan Sellg
Personal und Prof. Dr. Wolfgand
Organisation BABWL-240 2 Vv 4 [Appel
Produktion, Logistik Prof. Dr. Thomas
und Beschaffung BABWL-310 3 Y\, 5 | Bousona
- -
Seminar / Projekt BABWL-540 5 av 6 Oma
Soft-Skills BABWL-150 1 4V 6 | [Prof. Dr. Gustav Vdgt
Statistik BABWL-250 2 6V 6 | [Prof. Dr. Teresa Mélo
:

Unternehmensfiihrung BABWL-510Q 5 v @ I\r/lalt
Wirtschaftspolitik BABWL-530 5 4v 6 QFW Christia

.
Wirtschaftsrecht 1 BABWL-340 3 4v 4 S il

i . Dr. !
Wirtschaftsrecht 2 BABWL-520 5 4V 6 %Dr Barbar
praktische BABWL-630 6 15 | [Prof. Dr. Michael Zall
Studienphase

Betriebswirtschaft Bachelor Wahlpflichtfacher

(Ubersicht)

Modulbezeichnung Code Studiensemester| SWS/Lehrform ECTS Modulverantwortung
Culture & Civilization / .
. Dr.

Summer European BABWL-611 6 a4V 4 :grr%fh Dr. Matthia$
Academy

i [Prof. Dr. Thomas

i
Englisch 2 BABWL-272 4 4V 4 _IFjirrt])rf]elfDerlThoma
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rof. Dr. Thomas

I

Franzoésisch 1 BABWL-181 4V 4 Tinneteld
Franzésisch 2 BABWL-282 4v 4 %r:rf]e%lmoma
SP- Modul 1 -

. . . Dr. .
Marketingstrategie und BABWL-451 4V 5 %Dr Taian
Wettbewerbsumfeld
SP- Modul 1: Grundlagen Prof. Dr. Wolfgangd
des Personalmanagement BABWL-461 Vv S [Appel
SP- Modul 1: Prof. Dr. Thomas
Logistikfunktionen BABWL-441 Vv 5 [Bousonvillé
SP-Modul 1: Systeme & | 5 \g\y) 481 av 5 | [Prof. Dr. Stefan Salle
Architekturen

- : [Prof. Dr. Hang
SP- Modul 1: Verfahren BABWL-471 av 5 Prof. Dr. Han
der Kostenrechnung Demme|
SP- Modul 2: Arbeitsrecht | BABWL-462 4v 5 %Dr' Barbar,
SP- Modul 2: Controlling BABWL-472 4V 6| [ Prof. Dr. Michael Zell
- : [Prof. Dr. Thomas
SP .M.odul 2 BABWL-442 Y 5 Prof. Dr .Thoma
Logistiksysteme Bousonvillg
SP- Modul 2: Prof. Dr. Tatjang
Marketing-Instrumente BABWL-452 av 5 Kénig
SP- Modul 2:
objektorientierte BABWL-482 4V 5 | [Prof. Dr. Stefan Salle
Modellierung und
Entwicklung
SP- Modul 3: IFRS und Prof. Dr. Glnte
Konzernrechnungslegung BABWL-473 av 5
SP- Modul 3: Information | 5 g\ 483 av 5 | [Prof. Dr. Stefan Sele
Engineering
SP- Modul 3: -

) . Dr. .
Internationale BABWL-453 av 5 %Dr Tatjan
Marketing-Instrumente
SP- Modul 3:

M . Dr. gang
Personalfiihrung und BABWL-463 4V 5 Prof. Dr. Wolfgan

-entwicklung

Appel
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SP- Modul 3:
Rahmenbedingungen der | BABWL-443 4 v

Prof. Dr. Thomas

Logistik [Bousonvillg
- : —Br i
SP- Modul 4 BABWL-584 5 av Prof. Dr. Enricd

ERP-Geschéftsprozesse

Lieblang

SP- Modul 4:

Prof. Dr. Thomas

Logistikmanagement BABWL-544 5 Vv [Bousonvillg
SP- Modul 4: Prof. Dr. Tatjana
Marketingimplementierung BABWL-554 5 Vv Kénig
SP- Modul 4:
. Dr. gang
Personalbeschaffung und | BABWL-564 5 4V Prof. Dr. Wolfgan
. [Appel
-vergltung
SP- Modul 4: Steuerrecht | g g\ 574 5 av Brof. Peter Schorr

und Abschlusspriifung

Betriebswirtschaft Bachelor Pflichtfacher

Bachelor-Thesis

Modulbezeichnung: Bachelor-Thesis

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-620

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 12

Studiensemester6

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Erforderliche Studienleistungen (ASPO):
Prufungsleistungen der ersten 3 Semester abgeschlossen

Prifungsart:
Schriftliche Abschlussarbeit

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-620 Betriebswirtschaft Bachelor, 6. Semester, Pflichtfach
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Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 360 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Michael Ze]l

Dozent:
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 31.01.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Die Bachelor-Abschlussarbeit ist eine besondere Prifungsleistung. Sie soll zeigen, dass die
Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine fachliche Fragestellung
selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und einer praktisch verwertba
Losung zuzufihren.

[letzte Anderung 31.01.20111

Inhalt:

Die Bachelor-Abschlussarbeit bezieht sich auf einschlagige, fachbezogene Studieninhalte und

Studienschwerpunkte, die zwischen der/dem Studierenden und dem Betreuer abzustimmen
kann in Form einer praktischen Arbeit (in Zusammenarbeit mit einem Unternehmen) oder eir
theoretischen Arbeit erfolgen. Die Bearbeitungszeit betragt 3 Monate.
[letzte Anderung 31.01.20111

Lehrmethoden/Medien:
Schriftliche Ausarbeitung
[letzte Anderung 31.01.20111

Literatur:
Abh&ngig von der Themenstellung
[letzte Anderung 31.01.20111

Colloguium

der

en

sind. Sie
er

Modulbezeichnung: Colloquium

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-610

SWS/Lehrform: 2V (2 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 3
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Studiensemesterb

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Schriftliche Ausarbeitung mit Prasentation

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-610 Betriebswirtschaft Bachelor, 6. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 30 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 3 Creditpoints 90 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitung
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.

nfang des
der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Sonstige Vorkenntnisse:
Module der Semester 1-5
[letzte Anderung 11.03.20P8

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Michael Zell

Dozent:
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 31.01.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,

- die Kernelemente ihrer Abschlussarbeit oder eines Projekts aus der praktischen
Studienphase zu prasentieren und vor einer kritischen Offentlichkeit zu
diskutieren,

- die Erkenntnisse aus Theorie und Praxis lésungsorientiert zu verknipfen,

- sich an einer betriebswirtschaftlichen Fachdiskussion zu beteiligen.

[letzte Anderung 31.01.20111

Inhalt:
Das Colloquium begleitet mit Blockveranstaltungen die Studierenden bei der Erstellung ihrer
Abschlussarbeit im 6. Semester bis zur Prasentation der fertig gestellten Abschlussarbeiten.
Die Veranstaltungen finden in Fachgruppen statt, die nach den Studienschwerpunkten oder
schwerpunktibergreifend zusammengestellt werden.

[letzte Anderung 31.01.20111

auch
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Lehrmethoden/Medien:
Seminar mit mindlichen Vortragen und Fachdiskussionen
[letzte Anderung 11.03.20P8

Literatur:
[letzte Anderung 15.12.2008

Einflhrung BWL

Modulbezeichnung: Einfihrung BWL

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-110

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemesteri

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-110 Betriebswirtschaft Bachelor, 1. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

BABWL-210 Marketing

BABWL-240 Personal und Organisation

BABWL-310 Produktion, Logistik und Beschaffung
BABWL-320 Investition, Finanzierung und Steuerlehre
BABWL-463 SP- Modul 3: Personalfiihrung und -entwicklung
BABWL-510 Unternehmensfiihrung

[letzte Anderung 31.03.20111




Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Matthias Grohl

Dozent:

[Prof. Dr. Wolfgang Appél
[Dr. Petra Garnjobt

|Prof. Dr. Stefanie Jengen
[letzte Anderung 31.01.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,

- in 6konomischen und insbesondere in betriebswirtschaftlichen Dimensionen zu denken,
- die wichtigsten Ansatze der BWL zu erlautern und einzuordnen,

- einen Uberblick iber die Funktionen-, Faktoren- und Fiihrungslehren der BWL zu geben,
- Grundlagen der Entscheidungstheorie zu beherrschen

[letzte Anderung 29.02.2008

Inhalt:

1. Grundbegriffe und Grundzusammenhénge der BWL

2. Darstellung und Bewertung von betrieblichen Prozessen
3. Grundlagen der Unternehmensfihrung

4. Planung

5. Entscheidungsfindung

6. Uberwachung

[letzte Anderung 29.02.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Ubung
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Olfert, H. / Rahn H.J.: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre, akt. Aufl., Ludwigshafen.
Schmalen, Helmut: Grundlagen und Probleme der Betriebswirtschaft, akt. Aufl., KéIn.
Thommen, J.-P. / Achleitner, A.-K.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, akt. Aufl., Wiesbadg
Vahs, Dietmar / Schafer-Kunz, Jan: Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre, akt. Aufl., Sty
Wohe, Glnter: Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, akt. Aufl., Minchen.

PN,
ttgart.

[letzte Anderung 15.12.2008

Grundlagen Bilanzierung

Modulbezeichnung: Grundlagen Bilanzierung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-330

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)



http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/groehl/groehl/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/appel/appel/index_html
http://www.htw-saarland.de/Members/petra.garnjost/
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/jensen/

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-330 Betriebswirtschaft Bachelor, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

BABWL-420 Jahresabschluss

BABWL-473 SP- Modul 3: IFRS und Konzernrechnungslegung
BABWL-574 SP- Modul 4: Steuerrecht und Abschlussprifung
[letzte Anderung 15.02.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Hans Demmgr

Dozent:

|Prof. Dr. Hans Demmgr
Prof. Dr. Jochen Pilhofer
|Prof. Peter Schdrr

[letzte Anderung 20.01.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studenten erhalten einen soliden Uberblick tiber die fiir Betriebswirte relevanten Grundlagen

der Bilanzierung nach HGB.
[letzte Anderung 11.03.20P8

Inhalt:

- Grundlagen des Jahresabschlusses (Funktionen, rechtl. Grundlagen, GOB)
- Grundlagen der Bilanzierung

- Grundlagen der Bewertung (Anschaffungskosten, Herstellungskosten)

- Bilanzierung des Anlagevermdgens

[letzte Anderung 11.03.2008



http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/demmer/demmer/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/demmer/demmer/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/schorr/schorr/index_html

Lehrmethoden/Medien:

- Vorlesung

- Ubungen

[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
Baetge J., Bilanzen, Dusseldorf

Coenenberg A., Jahresabschluf’ und Jahresabschlussanalyse, Landsberg/Lech
Ditges J./Arendt U., Bilanzen, Ludwigshafen (Rhein)

Grefe C., Kompakt-Training Bilanzen, Ludwigshafen (Rhein)

Meyer C., Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht, Herne/Berlin
Kommentare:

- Adler H./During W./Schmaltz K., Rechnungslegung und Prifung der Unternehmen, Stuttgalt

- Berger A./Ellrott H./Forschle G., Beckscher Bilanzkommentar, Minchen

(jeweils neueste Auflagen)
[letzte Anderung 11.03.2008

Grundlagen Recht

Modulbezeichnung: Grundlagen Recht

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-230

SWS/Lehrform: 6V (6 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester?2

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur
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Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-230 Betriebswirtschaft Bachelor, 2. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 90 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

BABWL-340 Wirtschaftsrecht 1

BABWL-451 SP- Modul 1 Marketingstrategie und Wettbewerbsumfeld
BABWL-462 SP- Modul 2: Arbeitsrecht

[letzte Anderung 15.02.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Barbara Welifz

Dozent:

[Prof. Dr. Holger Buck
Prof. Dr. Sybille Neumann
Prof. Dr. Barbara Weilz

[letzte Anderung 16.03.20110

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studenten erhalten einen soliden Uberblick tiber die fiir Betriebswirte relevanten rechtlic
Grundlagen des deutschen Zivilrechts. Sie lernen die Funktion und Mechanismen des Zivilrg
sowie in Grundziigen auch des Zivilprozessrechts kennen. Sie werden mit den wesentlichen

hen
chts

Regelungen des Allgemeinen Teils des BGB und des Allgemeinen Schuldrechts vertraut geacht.

Die Teilnehmer erarbeiten die zentralen Begriffe des allgemeinen Zivil- und Schuldrechts un
koénnen selbststandig mit Gesetzestexten umgehen. Au3erdem erlernen sie die Technik des
juristischen Arbeitens anhand von Fallen. Das Modul dient zur Vorbereitung weitergehender
Rechtsveranstaltungen.

[letzte Anderung 04.05.2011

d

Inhalt:

- Rechtsordnung, Aufbau der Gerichtsbarkeit,Instanzenzug

- Rechtssubjekte im Privatrecht

- Privatautonomie und Rechtsgeschéfte als wesentliche Elemente des privaten Rechtsverke
- Vertragsabschluss und die damit verbundenen rechtlichen Probleme u.a. Geschéftsfahigke
Einbeziehung von AGB, Stellvertretung, Besonderheiten bei Verbrauchervertragen
- Inhalt von Schuldverhéltnissen

- Vertragserfillung, Leistungsstorungen

- Mehrheit von Schuldnern und Glaubigern

- Verjahrung (Funktion des Mahnverfahrens)

- Methode des Losens zivilrechtlicher Fragestellungen

nrs
it, Form,

[letzte Anderung 04.05.20111
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http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/weitz/weitz-barbara
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/buck/buck/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/neumann/neumann/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/weitz/weitz-barbara

Lehrmethoden/Medien:

- Vorlesung anhand von einfihrenden Fallen; Visualisierung durch Stichworte an der Tafel, §
- Ubung zum Lésen von Zivilrechtsfallen

- Unterlagen (Schaubilder, Ubungsfélle mit Lésungsvorschlagen, Schemata) tber Internet al

[letzte Anderung 26.05.20111

Folien

prufbar

Literatur:

Fuhrich, E. (2010). Wirtschaftsprivatrecht. 10. Aufl. Minchen: Vahlen.
Fahrich, E. & Werden, I. (2010). Wirtschaftsprivatrecht in Fallen und Fragen. 5. Aufl. Mlinchg
Vahlen.

Hirsch, C. (2009). Der Allgemeine Teil des BGB. 6. Aufl. Minchen: Carl Heymanns.
Hirsch, C. (2008). Allgemeines Schuldrecht. 6. Aufl. Minchen: Carl Heymanns.
Worlen, R. & Metzler-Muller, K. (2010). BGB AT. 11. Aufl. Miinchen: Vahlen.
Worlen, R. & Metzler-Muller, K. (2011). Schuldrecht AT. 10. Aufl. Minchen: Vahlen.

eN.

[letzte Anderung 26.05.20111

Integrierte Standardsoftware SAP

Modulbezeichnung:Integrierte Standardsoftware SAP

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-350

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:

BABWL-350 Betriebswirtschaft Bachelor, 3. Semester, Pflichtfach

12



Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtumfang des
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fur die Vor- und Nachbereitung der

Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

BABWL-430 Modellierung und Prozessmanagement

BABWL-461 SP- Modul 1: Grundlagen des Personalmanagement
BABWL-481 SP- Modul 1: Systeme & Architekturen

BABWL-584 SP- Modul 4: ERP-Geschéftsprozesse

[letzte Anderung 07.02.20111

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Enrico Lieblang

Dozent:

|Prof. Dr. Thomas Bousonville
[Prof. Dr. Enrico Lieblang
|Prof. Dr. Stefan Selle
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 03.03.2008

Lernziele/Kompetenzen:

Wissen Uber grundlegende Tatsachen der Wirtschaftsinformatik
Erreichen eines Grundlagenwissens tber ERP-Systeme, Grundlagen Hardware, Grundlage
Software

Kennerlernen der Komplexitat integrierter Software

Kennenlernen des Integrationsaspektes einer integrierten Statndardsoftware
Abwicklung der Geschaftsprozesse Einkauf, Bestandsfiihrung, Vertrieb
[letzte Anderung 04.02.20111

Inhalt:

Grundlagen Wirtschaftsinformatik

Hardware, Softeware, ERP-Systeme

SAP-R/3, Grundlagen, Bedienung

Organisationsstrukturen in SAP

Geschéftsprozesse des Einkaufs: Stammdaten, Einkaufsabwicklung
Geschéftsprozesse der Bestandsfilhrung: Wareneingang, Rechnungsprifung
Geschéftsprozesse des Vertriebs: Stammdaten, Kundenauftrage
Intergrationsaspekte der Prozesse

[letzte Anderung 01.02.20111

Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung und selbststandiges Arbeiten am SAP System
Bearbeiten eines durchgéangigen Fallbeispiels

[letzte Anderung 11.03.2008
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http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/lieblang/Lieblang_Enrico
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/bousonville/bousonville/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/lieblang/Lieblang_Enrico
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/selle/selle/index_html

Literatur:

Paul Wenzel, Logistik mit SAP R/3, Braunschweig, Wiesbaden 2001, Vieweg

Paul Wenzel, Vertrieb und Workflow mit SAP R/3, Braunschweig, Wiesbaden 2001, Vieweg
Maassen-Schoenen-Werr, Grundkurs SAP R/3, Wiesbaden 2003, Vieweg

Kdrsgen, Frank: SAP R/3 Arbeitsbuch, Erich Schmidt Verlag 2005

Patig, Susanne: SAP R/3 am Beispiel erklart, Europ. Verlag der Wiss. 2003

Schwarzer, Krcmar: Wirtschaftsinformatik, Stuttgart 2010, Schéaffer.Pdschel

Friock, Gadatsch, Schaffre-Kilz: Grundkurs SAP ERP, Wiesbaden 2008, Vieweg

Hellberg: Einkauf mit SAP MM, Bonn 2007, Galileo Press

[letzte Anderung 04.02.20111

Investition, Finanzierung und Steuerlehre

Modulbezeichnung:Investition, Finanzierung und Steuerlehre

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-320

SWS/Lehrform: 6V (6 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 8

Studiensemester3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-320 Betriebswirtschaft Bachelor, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 90 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 8 Creditpoints 240 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 150 Stunden zur Verfigung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-110 Einfihrung BWL
BABWL-140 Mathematik

[letzte Anderung 12.07.20110
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Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:
BABWL-574 SP- Modul 4: Steuerrecht und Abschlussprifung
[letzte Anderung 16.03.20110

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Matthias Grohl

Dozent:

[Prof. Dr. Matthias Grohl

Prof. Peter Schqrr
[letzte Anderung 12.07.20110

Lernziele/Kompetenzen:

Investition, Finanzierung

- Kenntnis gangiger Finanzierungsinstrumente

- Beurteilung der Eigen- und Fremdfinanzierung

- Erlangung von Methodenkompetenz im Liquiditdtsmanagement

- Beherrschung der Methoden statischer und dynamischer Investitionsrechenverfahren

Steuerlehre

- Kenntnis der Grundziige des Besteuerungsverfahrens

- Verstandnis fur die Grundbegriffe der betrieblich besonders wichtigen Steuern
- Uberblick uiber den Einfluss der Besteuerung auf das betriebliche Rechnungswesen und at
betriebliche Entscheidungen
[letzte Anderung 11.03.2008

Inhalt:

Investition, Finanzierung

- AulBen- und Innenfinanzierung

- Optimale Kapitalstruktur

- Finanzwirtschaftliche Kennzahlen

- Kapitalbedarfsrechnung und Finanzplanung

- Statische Investitionsrechenverfahren

- Dynamische Investitionsrechenverfahren

- Bestimmung der optimalen Nutzungsdauer und des Ersatzzeitpunktes
- Bestimmung des Investitionsprogramms

Steuerlehre

- Begriff der Steuer

- Systematisierung der Steuerarten

- Steuerliche Rechtsquellen

- Beteiligte des Steuerrechtsverhéaltnisses
- Einkommensteuer

- Kdrperschaftsteuer

- Gewerbesteuer

- Umsatzsteuer

[letzte Anderung 11.03.2008
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http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/groehl/groehl/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/groehl/groehl/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/schorr/schorr/index_html

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Ubung
[letzte Anderung 11.03.20P8

Literatur:

Investition, Finanzierung

Bieg, H. / KuBmaul, H.: Investition, akt. Aufl., Vahlen, Minchen.

Bieg, H. / KuBmaul, H.: Finanzierung, akt. Aufl., Vahlen, Miinchen.

Perridon, L. / Steiner, M.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, akt. Aufl., Vahlen, Minchen.
Zantow, R.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, akt. Aufl., Pearson, Miinchen.
Steuerlehre

Bornhofen, M.: Steuerlehre 2, Gabler Verlag, neue Auflage erscheint jahrlich.

[letzte Anderung 09.07.20110

Jahresabschluss

Modulbezeichnung: Jahresabschluss

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-420

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-420 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-330 Grundlagen Bilanzierung
[letzte Anderung 20.01.20111
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Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

BABWL-473 SP- Modul 3: IFRS und Konzernrechnungslegung
BABWL-574 SP- Modul 4: Steuerrecht und Abschlussprifung
[letzte Anderung 15.02.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Hans Demmgr

Dozent:

|Prof. Dr. Hans Demmgr
Prof. Dr. Jochen Pilhofer
|Prof. Peter Schdrr

[letzte Anderung 20.01.20111

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studenten erhalten einen soliden Uberblick tiber die fiir Betriebswirte relevanten Grundlagen
der Bilanzierung nach HGB.
[letzte Anderung 11.03.2008

Inhalt:

- Bilanzierung des Umlaufvermégens

- Bilanzierung des Eigenkapitals

- Bilanzierung des Fremdkapitals

- Gewinn- und Verlustrechnung (Umsatz-/Gesamtkostenverfahren)
- Anhang

- Lagebericht

[letzte Anderung 11.03.2008

Lehrmethoden/Medien:

- Vorlesung

- Ubungen

[letzte Anderung 11.03.2008
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http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/demmer/demmer/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/demmer/demmer/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/schorr/schorr/index_html

Literatur:
Baetge J., Bilanzen, Dusseldorf

Coenenberg A., Jahresabschluf3 und Jahresabschlussanalyse, Landsberg/Lech
Ditges J./Arendt U., Bilanzen, Ludwigshafen (Rhein)

Grefe C., Kompakt-Training Bilanzen, Ludwigshafen (Rhein)

Meyer C., Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht, Herne/Berlin
Kommentare:

- Adler H./During W./Schmaltz K., Rechnungslegung und Prifung der Unternehmen, Stuttgajt

- Berger A./Ellrott H./Forschle G., Beckscher Bilanzkommentar, Minchen

(jeweils neueste Auflagen)
[letzte Anderung 11.03.20P8

Kostenrechnung 1

Modulbezeichnung: Kostenrechnung 1

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-120

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemesterl

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-120 Betriebswirtschaft Bachelor, 1. Semester, Pflichtfach
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Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

BABWL-220 Kostenrechnung 2

BABWL-471 SP- Modul 1: Verfahren der Kostenrechnung
BABWL-472 SP- Modul 2: Controlling

[letzte Anderung 31.01.20111

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Michael Ze|l

Dozent:

|Prof. Dr. Hans Demmgr
|Prof. Wilhelm Hausér

|Prof. Dr. Michael Zell

[letzte Anderung 15.01.20110

Lernziele/Kompetenzen:

Verstandnis der Aufgaben der Kostenrechnung

Einordnung der Kostenrechnung in das Rechnungswesen der Unternehmen
Verstandnis des Ablaufs der Kostenarten- und Kostenstellenrechnung
[letzte Anderung 29.02.2008

Inhalt:

Grundlagen und Grundbegriffe des Rechnungswesens
Grundlagen der Kostenrechnung
Kostenartenrechnung

Kostenstellenrechnung

[letzte Anderung 29.02.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und begleitende Ubungen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Coenenberg, A.G.: Kostenrechnung und Kostenanalyse, aktuelle Auflage.

Daumler, K.-D., Grabe, J.: Kostenrechnung 1, aktuelle Auflage.

Haberstock, L., Breithecker, V.: Kostenrechnung I, aktuelle Auflage.

Joos-Sachse, T.: Controlling, Kostenrechnung und Kostenmanagement, aktuelle Auflage.
Walter, W.G.: Einflhrung in die moderne Kostenrechnung, aktuelle Auflage.

Zell, Michael: Kosten- und Performance-Management, aktuelle Auflage.

[letzte Anderung 15.12.2008
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http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/zell/mzell/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/demmer/demmer/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/hauser/WilliHauser
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/zell/mzell/index_html

Kostenrechnung 2

Modulbezeichnung: Kostenrechnung 2

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-220

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester?2

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-220 Betriebswirtschaft Bachelor, 2. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-120 Kostenrechnung 1
[letzte Anderung 15.01.20110

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

BABWL-471 SP- Modul 1: Verfahren der Kostenrechnung
BABWL-472 SP- Modul 2: Controlling

[letzte Anderung 31.01.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Michael Zell

Dozent:

[Prof. Dr. Hans Demmkr
[Prof. Wilhelm Hausér

[Prof. Dr. Michael ZeJl

[letzte Anderung 15.01.20110

20


http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/zell/mzell/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/demmer/demmer/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/hauser/WilliHauser
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/zell/mzell/index_html

Lernziele/Kompetenzen:

Verstandnis des Ablaufs und der Anwendung von Kalkulation und kurzfristiger Erfolgsrechnd

Verstandnis des Nutzens und der Anwendung von Methoden zum Kostenmanagement
[letzte Anderung 03.03.2008

Inhalt:

Kalkulation

Kurzfristige Erfolgsrechnung

Methoden zum Kostenmanagement:
Target Costing
Prozesskostenrechnung

[letzte Anderung 03.03.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und begleitende Ubungen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Coenenberg, A.G.: Kostenrechnung und Kostenanalyse, aktuelle Auflage.
Daumler, K.-D., Grabe, J.: Kostenrechnung 1, aktuelle Auflage.
Haberstock, L., Breithecker, V.: Kostenrechnung I, aktuelle Auflage.

Joos-Sachse, T.: Controlling, Kostenrechnung und Kostenmanagement, aktuelle Auflage.

Walter, W.G.: Einfihrung in die moderne Kostenrechnung, aktuelle Auflage.
Zell, Michael: Kosten- und Performance-Management, aktuelle Auflage.
[letzte Anderung 15.12.2008

Makro6konomie

Modulbezeichnung: Makrotkonomie

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-410

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur
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Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-410 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:
BABWL-530 Wirtschaftspolitik
[letzte Anderung 28.01.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Christian Conrad

Dozent:
|Prof. Dr. Christian Conrad
[letzte Anderung 28.01.20111

Lernziele/Kompetenzen:

In einem ersten Schritt sollen die Studierenden Grundziige der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung kennen lernen, um zentrale makrotkonomische Grof3en, wie das
Bruttoinlandsprodukt, einordnen und verstehen zu kénnen. AnschlieRend sollen die Studiere
die Komponenten und Determinanten der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage und des
gesamtwirtschaftlichen Angebots kennen lernen. Letztlich geht es darum, das Zusammensp
gesamtwirtschaftlicher Nachfrage und gesamtwirtschaftlichem Angebot zu verstehen sowie
ersten Einblick in die Mdglichkeiten und Grenzen makro6konomischer Steuerung seitens de
Politik zu gewinnen.

[letzte Anderung 21.04.20110

nden

el von
binen

-

Inhalt:

0. Einfihrung, 1. Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (VGR), 2. Neoklassisches Makromodgell, 3.

Inflation, 4. Die Geldpolitik der Europaischen Zentralbank, 5. Konjunkturen und Arbeitslosigk
6. Die Keynesianische Theorie
[letzte Anderung 21.04.20110

elt,

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Ubung
[letzte Anderung 17.02.2009
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Literatur:

Felderer, Bernhard/Homburg, Stefan, Makrookonomik und neue Makrodkonomik, Berlin, net
Auflage.

European Central Bank, The implication of monetary policy in the euro area, Frankfurt, newe
edition.

Felderer, Bernhard/Homburg, Stefan, Macroeconomics and New Macroeconomics, Berlin ne
Auflage.

Frenkel, Michael, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, neueste Auflage.

Mankiw, Gregory N., Macroeconomics, London, New York, newest edition..

[letzte Anderung 28.01.20111

este

st

ueste

Makro6konomie

Modulbezeichnung: Makro6konomie

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-411

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-411 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:
BABWL-530 Wirtschaftspolitik
[letzte Anderung 28.01.20111
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Modulverantwortung:
|Prof. Jochen Harthgrz

Dozent:
|Prof. Jochen Harthdgrz
[letzte Anderung 06.06.2008

Lernziele/Kompetenzen:

Kenntnis realer und monetarer Kreislaufzusammenhange, volkswirtschaftlicher
Gesamtrechnungen und Geldordnungen

Beurteilung der Geldschopfung der Zentralbank und der Geschaftsbanken sowie der geldpolitischen
MaRnahmen der Notenbanken

Verstandnis fur unterschiedliche Wechselkurssysteme und fiir die Wirkungen staatlicher
Interventionen auf den Devisenmarkten

[letzte Anderung 06.06.2008

Inhalt:

Wirtschaftskreislauf, Idee und Darstellungsformen, Vermdgensrechnungen

sektorale Funktionskonten, nationale Funktionskonten, Entstehungs-, Verwendungs- und
Verteilungsrechnung

Geldordnung, Warengeld- und Kreditgeldsysteme, Zentralbankgeldschépfung, Buchgeldschppfung
der Geschaftsbanken, geldpolitische Instrumente der Notenbank, Devisenzwangswirtschatft,|flexible
und feste Wechselkursregime, Zahlungsbilanz, terms of trade

[letzte Anderung 06.06.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Ubung
[letzte Anderung 06.06.2008

Literatur:

Bofinger, Peter: Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Minchen: Pearson Studium, 2003.
Brummerhoff, Dieter: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, 7., vollst. Uberarb. u. erw. Aufl. -
Munchen; Wien: Oldenbourg, 2002.

Peto, Rudolf: Einfihrung in das volkswirtschaftliche Rechnungswesen, 5. Giberarb. Aufl. -
Munchen; Wien: Oldenbourg, 2000.

Bartling, Hartwig: Grundzlge der Volkswirtschaftslehre: Einfihrung in die Wirtschaftstheorie|und
Wirtschaftspolitik / von Hartwig Bartling und Franz Luzius.- 15. verbesserte u. erganzte Aufl.
Munchen: Vahlen, 2004

[letzte Anderung 06.06.2008

Marketing

Modulbezeichnung: Marketing

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor
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Code: BABWL-210

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester2

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-210 Betriebswirtschaft Bachelor, 2. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfigung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-110 Einfihrung BWL
[letzte Anderung 31.03.2011

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

BABWL-451 SP- Modul 1 Marketingstrategie und Wettbewerbsumfeld
BABWL-452 SP- Modul 2: Marketing-Instrumente

BABWL-453 SP- Modul 3: Internationale Marketing-Instrumente
[letzte Anderung 31.03.20]11

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Tatjana Kénig

Dozent:

|Prof. Dr. Stefanie Jengen
Dr. Rudiger Mehlem

|Prof. Dr. Nicole Schwafz
[letzte Anderung 31.03.20111

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden bauen ein Grundverstandnis fur die Marketing-ldee und Marketing-Philosg
auf und erhalten einen Uberblick (iber die vielfaltigen Bereiche des Marketing. Insbesondere
werden Kenntnisse bzgl. der Marketing-Strategie und der Marketing-Instrumente sowie der
Bereiche und Methoden der Marketing-Information aufgebaut und damit eine
Problemlésungskompetenz fur Marketing-Fragestellungen erarbeitet.

[letzte Anderung 29.02.2008

phie
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http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/koenig/index-a.html
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http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/schwarz/schwarz

Inhalt:

Begriff der marktorientierten Unternehmensfihrung

Entwicklungsstufen des Marketing und Marketing-Management-Prozess

organisatorische Verankerung des Marketing im Unternehmen

Ansatze des strategischen Marketing (SWOT, Portfolio-Analyse, Produktlebenszyklus)
Grundlagen der Produktpolitik, der Preispolitik, der Kommunikations- und Distributions-politi}
Grundlagen des Konsumentenverhaltens und der Marktforschung

[letzte Anderung 29.02.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Gruppenarbeit
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Homburg, Ch., Krohmer, H. (aktuellste Auflage): Grundlagen des Marketingmanagements -
Einflhrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und Unternehmensfihrung, Wiesbaden
Kotler, Ph., Bliemel, F. (aktuellste Auflage): Marketing-Management; Analyse, Planung und
Verwirklichung, Stuttgart

Kroeber-Riel, W., Weinberg, P. (2002): Konsumentenverhalten, 8. Aufl., Mlinchen

KuB, A., Kleinaltenkamp, M. (aktuellste Aufl.): Marketing-Einfiihrung: Grundlagen, Uberblick,
Beispiele, Wiesbaden

Meffert, H., Burmann, C., Kirchgeorg, M. (aktuellste Aufl.): Marketing; Grundlagen
marktorientierter Unternehmensfihrung. Konzepte Instrumente Praxisbeispiele, Wiesbaden
[letzte Anderung 14.02.20111

Mathematik

Modulbezeichnung: Mathematik

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-140

SWS/Lehrform: 6V (6 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemesteri

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prufungsart:
Klausur
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Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-140 Betriebswirtschaft Bachelor, 1. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 90 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

BABWL-250 Statistik

BABWL-320 Investition, Finanzierung und Steuerlehre
[letzte Anderung 15.02.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Teresa Melo

Dozent:

|Prof. Dr. Teresa Me]o
Lehrbeauftragte

Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 15.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

- Die Grundformalismen der Differential- und Integralrechnung sollen beherrscht
werden. Insbesondere soll die Anwendung der Differentialrechnung zur
Bestimmung von Extremwerten, sowohl bei einer als auch bei mehreren
Variablen, erlernt werden.

- Grundzlge der Matrizenrechnung und deren Anwendung bei der Beschreibung von
Produktionsprozessen und der Losung von linearen Gleichungssystemen sollen
beherrscht werden.

- Standardprobleme der linearen Optimierung sollen verstanden und geldst werden
kénnen.

- Die Studierenden sollen Kapitalstrome mit Hilfe der verschiedenen Zinsmodelle
bewerten und vergleichen kdnnen; insbesondere in Hinblick auf Renten- und
Tilgungsrechnung.

[letzte Anderung 15.02.20111

27


http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/melo/Melo/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/melo/Melo/index_html

Inhalt:
Differentialrechnung:
- Funktionsbegriff, Differentiationsregeln
- Anwendung der Differentialrechnung auf betriebswirtschaftliche Grundfunktionen
- Funktionsbegriff mit mehreren Veranderlichen, partielle Ableitung,
Extremwerte mit und ohne Berticksichtigung von Nebenbedingungen

Integralrechnung:
- Begriff der Stammfunktion, elementare Integrationsregeln
- Spezielle Integrationsverfahren: partielle Integration, Substitution

Lineare Algebra:

- Beschreibung von Produktionsprozessen mit Hilfe von Matrizen
- Elementare Rechnungen mit Matrizen, Matrizenmultiplikation

- Losen linearer Gleichungssysteme: Gaul3-Algorithmus

Lineare Optimierung:
- Modellbildung, grafische Lésungsmethode, Simplexverfahren, 6konomische
Interpretation

Finanzmathematik:

- Verzinsungsmodelle

- Umrechnen und Bewerten von Kapitalstromen
- Rentenrechnung, Tilgungsrechnung

[letzte Anderung 15.02.20111

Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung: Frontalunterricht, Anschreiben der Theorie und Vorrechnen exemplarischer Beis
Ubung: selbststandiges Losen von Aufgaben durch die Studierenden mit anschlieBender
Besprechung der Lésungen

Vorlesungsskript und Ubungen als Dateien verfiigbar

[letzte Anderung 15.02.20111

Diele
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Literatur:

Gohout, Operations Research: Einige ausgewéhlte Gebiete der linearen und nichtlinearen
Optimierung, 4. erw. Auflage, Oldenbourg Verlag, 2009

Karmann, Mathematik fir Wirtschaftswissenschatftler, 6. Auflage, Oldenbourg Verlag,
Minchen/Wien, 2008

Luderer, Einstieg in die Wirtschaftsmathematik, 8. Uberarb. u. erw. Auflage, Vieweg+ Teubnér,

Wiesbaden, 2011
Salomon/Poguntke, Wirtschaftsmathematik, 2. Auflage, Fortis Verlag, Koéln 2003

Sydsaeter/Hammond, Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler: Basiswissen mit Praxisbez

Auflage, Pearson Studium, Minchen, 2008
Tietze, Einfihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik, 15. Auflage, Vieweg, Wiesbad
2010

Tietze, Einfihrung in die Finanzmathematik - Klassische Verfahren und neuere Entwicklungen:

Effektivzins- und Renditeberechnung, Investitionsrechnung, Derivative Finanzinstrumente, 1.

aktualisierte Auflage, Vieweg+Teubner, Wiesbaden 2010
Werners, Grundlagen des Operations Research mit Aufgaben und Losungen, 2. Auflage, S
Berlin/Heidelberg, 2008

[letzte Anderung 15.02.20111

Mikro6konomie

Modulbezeichnung: Mikro6konomie

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

ringer,

Code: BABWL-130

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemesterl

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-130 Betriebswirtschaft Bachelor, 1. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun

nfang des
) der

Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.
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Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

BABWL-451 SP- Modul 1 Marketingstrategie und Wettbewerbsumfeld
BABWL-530 Wirtschaftspolitik

[letzte Anderung 28.01.20111

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Gustav Vogt

Dozent:
[Prof. Dr. Gustav Vogt
[letzte Anderung 26.01.201L1

Lernziele/Kompetenzen:
Der/die Studierende soll lernen, wie die Preisbildung auf Guterméarkten erfolgt, abhangig vor]
jeweiligen Marktform.

[letzte Anderung 26.01.20111

der

Inhalt:

Guternachfrage, Grundlagen der Produktionstheorie, Grundlagen der Kostentheorie, Giitera
Méarkte und Preisbildung, Preisbildung bei vollstdndiger Konkurrenz, Preisbildung im Monop
Preisbildung bei monopolistischer Konkurrenz, Preisbildung im Oligopol, Spieltheoretische
Losungsansatze, Marktversagen (asymmetrische Information, externe Effekte, 6ffentliche G
[letzte Anderung 29.02.2008

ngebot,
I,

iter)

Lehrmethoden/Medien:
Lehrvortrag, Ubungen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

- Pindyck, R. S., Rubinfeld, D.L., Mikrobkonomie, 7. Aufl., Pearson Studium,
Munchen 2009

- Schumann, J., Meyer, U., Strobele W., Grundzuge der mikrodkonomischen
Theorie, 8. Aufl.,Springer, Berlin u.a. 2007

- Varian, H. R., Grundzuge der Mikrokonomik, 7 Aufl., Oldenbourg, Miinchen 2007

- Vogt, G., Faszinierende Mikrookonomie, 3. Aufl., Oldenbourg, Miinchen 2009

[letzte Anderung 26.01.20111

Modellierung und Prozessmanagement

Modulbezeichnung: Modellierung und Prozessmanagement

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor
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Code: BABWL-430

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-430 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfigung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-350 Integrierte Standardsoftware SAP
BABWL-360 Officemanagement

[letzte Anderung 03.03.2008

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:
BABWL-481 SP- Modul 1: Systeme & Architekturen
BABWL-483 SP- Modul 3: Information Engineering
BABWL-584 SP- Modul 4: ERP-Geschaftsprozesse
[letzte Anderung 03.03.2008

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Stefan Selle

Dozent:

[Prof. Dr. Thomas Bousonvijle
[Prof. Dr. Enrico Lieblarlg
[Prof. Dr. Stefan Selle
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 03.03.2008
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Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen:

- einen Uberblick tiber die Methoden des Geschaftsprozessmanagements erhalten,
- das Sichtenkonzept des ARIS-Hauses kennen lernen,

- die Begriffswelt der Modellierung verstehen,

- Geschaftsprozesse (EDV-gestiitzt) modellieren,

- Datenbanken mit Hilfe von SQL abfragen,

- Tabellen normalisieren,

- Entity-Relationship-Modelle und relationale Datenbankmodelle erstellen kbnnen,
- Datenbank-Systeme entwerfen kénnen.

[letzte Anderung 19.01.20111

Inhalt:

1. Geschaftsprozessmanagement

(a) Theorie: Prozesse & Geschaftsprozesse, Prozesslandkarte & Klassifizierung,
Prozessorientierung, Prozessmodellierung, Prozessoptimierung

(b) Praxis: Organigramm, Funktionsbaum, Entity-Relationship-Modell,

Attributszuordnungsdiagramm, Wertschopfungskettendiagramm, (erweiterte) Ereignisgesteyerte

Prozesskette, Funktionszuordnungsdiagramm.

2. Datenmanagement Il
Abfrage von Datenbanken mittels SQL (Structured Query Language), Entwurf von Datenban
Entity-Relationship-Diagramm, Relationales Modell, Normalisierung.
[letzte Anderung 19.01.20111

ken,

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung integriert mit selbststandigem Arbeiten am PC, d.h. das direkte L6sen von konkre
Aufgabenstellungen mit betriebswirtschaftlichem Bezug mit Hilfe der Software-Produkte ARI
Visio und Access.

[letzte Anderung 29.11.2008

fen
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Literatur:
Geschéftsprozessmanagement

- Allweyer, T.: Geschéaftsprozessmanagement, w3l, Witten, 2005.

- Gadatsch, A.: Grundkurs Geschéftsprozessmanagement, 5. Auflage, Vieweg, Wiesbaden,
- Seidlmeier, H.: Prozessmodellierung mit ARIS, 2. Auflage, Vieweg+Teubner, Wiesbaden, 3
- Scheer, A.-W.: Wirtschaftsinformatik, 2. Auflage, Springer, Berlin, 1998.

- Becker, J., Kugeler, M., Rosemann, M. (Hrsg.): Prozessmanagement, 5. Auflage, Springer
2007.

- Schmelzer, H.J., Sesselmann, W.: Geschéftsprozessmanagement in der Praxis, 6. Auflagd
Minchen, 2007.

- Scheer, A.-W.: ARIS-Modellierungsmethoden, Metamodelle, Anwendungen, 4. Auflage,
Springer, Berlin, 2001.

- Grief, J., Seidlmeier, H.: ARIS in IT-Projekten, Vieweg+Teubner, Wiesbaden, 2005.

- Keller, G.: SAP R/3 geschaftsprozessorientiert anwenden, 3. Auflage, Addison Wesley, Mij
1999.

Datenmanagement I

- Schicker, E.: Datenbanken und SQL, 3. Auflage, Teubner Verlag, Wiesbaden, 2000.

- Schubert, M.: Datenbanken - Theorie, Entwurf und Programmierung relationaler Datenban
Auflage, Vieweg+Teubner Verlag, Wiesbaden, 2007.

- Meier, A.: Relationale und postrelationale Datenbanken, 6. Auflage, Springer Verlag, Berlin
2007.

- Steiner, R.: Grundkurs Relationale Datenbanken, 7. Auflage, Vieweg+Teubner Verlag,
Wiesbaden, 2009.

- Bossert, T., Schwarz, A.: Microsoft Office Access 2007 fur Windows - Grundlagen fir
Datenbank-Entwickler, Herdt-Verlag, Bodenheim, 2007.

[letzte Anderung 19.01.20111

2007.
006.

Berlin,

, Hanser,

nchen,

en, 2.

Officemanagement

Modulbezeichnung: Officemanagement

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-360

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

33



Prufungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-360 Betriebswirtschaft Bachelor, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

BABWL-430 Modellierung und Prozessmanagement

BABWL-461 SP- Modul 1: Grundlagen des Personalmanagement
BABWL-482 SP- Modul 2: objektorientierte Modellierung und Entwicklung
BABWL-483 SP- Modul 3: Information Engineering

[letzte Anderung 07.02.20111

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Stefan Selle

Dozent:

|Prof. Dr. Thomas Bousonville
[Prof. Dr. Enrico Lieblang
|Prof. Dr. Stefan Selle
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 03.03.2008

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen:

- die wesentlichen Arbeitstechniken einer Tabellenkalkulation erlernen,
- einen Einblick in die Programmierung von Makros bekommen und

- lernen, Datenbanken selbststéndig zu erstellen und zu benutzen.

[letzte Anderung 25.11.2008
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Inhalt:

1. Tabellenkalkulation und Automatisierung

(a) Tabellenkalkulation: Grundlagen, Formeln, Funktionen, Datum und Zeit, Diagramme,
Bearbeitungstechniken, Konsolidierung, Pivot-Analyse

(b) Automatisierung: Makros: Recorder, Editor, Dialoge

2. Datenmanagement |
(a) Theorie: Grundlagen, Drei-Ebenen-Modell, Tabellen und Relationen, Relationale Algebra
Bindre Suche, Schlussel, Integritét, Transaktionen, Datensicherheit, Datenschutz, Data War
Entity Relationship Modell, Normalisierung

(b) Praxis: Grundlagen, Import/Export, Tabellen, Beziehungen, Suchen, Sortieren, Filtern,
Abfragen, Formulare, Berichte

[letzte Anderung 19.01.20111

bhouse,

Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung integriert mit selbststandigem Arbeiten am PC, d.h. das direkte Losen von konkre
Aufgabenstellungen mit betriebswirtschaftlichem Bezug mit Hilfe der Office-Produkte Excel |
Access.

[letzte Anderung 25.11.2008

fen
ZW.

Literatur:
Tabellenkalkulation

- Munster, C., Wies, P.: Microsoft Office Excel 2007 fur Windows Grundlagen, 3. Auflage,
Herdt-Verlag, Bodenheim, 2008.

- Munster, C.: Microsoft Office Excel 2007 fir Windows Fortgeschrittene Techniken, 1. Aufla
Herdt-Verlag, Bodenheim, 2007.

Datenmanagement |

- Schicker, E.: Datenbanken und SQL, 3. Auflage, Teubner Verlag, Wiesbaden, 2000.

- Schubert, M.: Datenbanken - Theorie, Entwurf und Programmierung relationaler Datenban
Auflage, Vieweg+Teubner Verlag, Wiesbaden, 2007.

- Meier, A.: Relationale und postrelationale Datenbanken, 6. Auflage, Springer Verlag, Berli
2007.

- Steiner, R.: Grundkurs Relationale Datenbanken, 7. Auflage, Vieweg+Teubner Verlag,
Wiesbaden, 2009.

- Bossert, T., Schwarz, A.: Microsoft Office Access 2007 fur Windows - Grundlagen flr
Datenbank-Entwickler, Herdt-Verlag, Bodenheim, 2007.

[letzte Anderung 19.01.20111

Je,

en, 2.

=

Personal und Organisation

Modulbezeichnung: Personal und Organisation

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-240
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SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester?2

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prufungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-240 Betriebswirtschaft Bachelor, 2. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
j der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-110 Einfihrung BWL
[letzte Anderung 07.02.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

BABWL-463 SP- Modul 3: Personalfiihrung und -entwicklung
BABWL-564 SP- Modul 4: Personalbeschaffung und -vergitung
[letzte Anderung 07.02.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Wolfgang Appél

Dozent:
|Prof. Dr. Wolfgang App¢l
[letzte Anderung 07.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

- Kenntnis der Bedeutung und der Eigenarten des Produktionsfaktors Arbeit

- Kenntnis der Grundlagen menschlichen Verhaltens im Betrieb

- Fahigkeit zur Beurteilung der Qualifikation von Mitarbeitern, der
Strukturierung zwischenmenschlicher Beziehungen, der Einschatzung von
Fuhrungssituationen

- Kenntnis der Methodik und Gestaltung von Anreizsystemen

- Wissen um die Effizienz unterschiedlicher Formen der Zusammenarbeit in

Unternehmen und der Strukturierung von Aufgaben und Kompetenzen (Organisation)

[letzte Anderung 07.02.20111
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Inhalt:

- Aufgabenspektrum des Personalmanagements
- Integration des Personalmanagements in die Unternehmensfiihrung
- Personalbeschaffung und Personalmarketing

- Personalauswabhl

- Personalentwicklung

- Personalfiihrung

- Personalfreisetzung

- Arbeitsbewertung und Entgeltsysteme

- Grundbegriffe und Verstandnis der Organisation
- Aufbau- und Ablauforganisation

- Organisationsstrukturen

- Organisational Behaviour

[letzte Anderung 07.02.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung / Ubung / Diskussion / Fallstudie
[letzte Anderung 17.02.2009

Literatur:

- Christian Scholz: Personalmanagement, 5. Aufl., Vahlen, Miinchen 2000

- Klaus Olffert; Pitter A. Steinbuch: Personalwirtschaft, 11. Aufl., Kiehl,
Ludwigshafen 2005

- Bréckermann, Reiner: Personalwirtschaft, 5. Aufl., Stuttgart 2009

- Scholz, Christian: Strategische Organisation, 2. Auflage, Saarbrticken 2007

[letzte Anderung 07.02.20111

Produktion, Logistik und Beschaffung

Modulbezeichnung: Produktion, Logistik und Beschaffung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-310

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prufungsart:
Klausur
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Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-310 Betriebswirtschaft Bachelor, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-110 Einfihrung BWL
[letzte Anderung 21.10.20110

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

BABWL-441 SP- Modul 1: Logistikfunktionen

BABWL-442 SP- Modul 2: Logistiksysteme

BABWL-443 SP- Modul 3: Rahmenbedingungen der Logistik
BABWL-544 SP- Modul 4: Logistikmanagement

[letzte Anderung 31.01.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Bousonville

Dozent:
|Prof. Dr. Thomas Bousonville
[letzte Anderung 21.10.20110

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,

- produktionswirtschaftliche Fragestellungen zu verstehen und in Planungsmodellen abzubilglen,

- grundlegende Planungs- und Steuerungsmethoden der Produktion anzuwenden,

- grundlegende logistische Prozesse zu beschreiben und auf Basis der Logistikkonzeption z
gestalten,

- grundlegende beschaffungswirtschaftliche Prozesse zu beschreiben.

[letzte Anderung 19.11.2008

Il

Inhalt:

- Grundbegriffe der Produktionswirtschaft

- Einfiihrung in die Produktionstheorie

- Grundlagen des Produktionsmanagements

- Grundlagen des Logistikmanagements

- Grundlagen des Beschaffungsmanagements
[letzte Anderung 19.11.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Lehrgesprach, Recheniibungen, Fallibungen
[letzte Anderung 11.03.2008
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Literatur:

- Bloech, Jurgen et al.: Einfiihrung in die Produktion. 6. Aufl. Berlin u.a.: Springer 2008.
- Chase, Richard B. / Jacobs, F. Robert / Aquilano, Nicholas J.: Operations Management. 11
New York: McGraw Hill 2006.

. Aufl.

- Pfohl, Hans-Christian: Logistiksysteme. Betriebswirtschaftliche Grundlagen. 7., neubearb. §i. akt.

Aufl. Berlin u.a: Springer. 2004.
- Large, Rudolf: Strategisches Beschaffungsmanagement. Eine praxisorientierte Einfihrung
Fallstudien. 3. vollst. Uberarb. u. erw. Aufl. Wiesbaden: Gabler 2006.

mit

[letzte Anderung 27.11.20P8

Seminar / Projekt

Modulbezeichnung: Seminar / Projekt

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-540

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester5

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Schriftliche Ausarbeitung mit Présentation / Projektarbeit

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-540 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfigung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Bousonville
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Dozent:
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 02.03.20[11

Lernziele/Kompetenzen:

Eigenstandige Bearbeitung und Vorstellung einer ausgewahlten Problemstellung zu
unterschiedlichen betriebswirtschaftlichen Themengebieten.

[letzte Anderung 15.01.20110

Inhalt:

Die Themen werden von unterschiedlichen Dozenten angeboten und beziehen sich auf
grundsatzliche und aktuelle Fragestellungen der Betriebswirtschaft. Dabei werden unterschi
Studienschwerpunkte abgedeckt. Dazu zahlt auch die Teilnahme an der American Spring A
in Zusammenarbeit mit der Texas A&M University.

Die Themenbearbeitung umfasst in der Regel eine schriftliche Ausarbeitung sowie eine
Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Vortrags.

[letzte Anderung 02.03.20]11

pdliche
fademy

Lehrmethoden/Medien:

Seminar mit schriftlicher Ausarbeitung, mindlichen Vortragen und Diskussion. Selbsténdige
Projektarbeit in Gruppen.

[letzte Anderung 31.01.20111

Literatur:
Literatur wird themenbezogen aktuell zusammengestellt
[letzte Anderung 03.03.2008

Soft-Skills

Modulbezeichnung: Soft-Skills

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-150

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemesterl

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Schriftliche Ausarbeitung mit Présentation
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Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-150 Betriebswirtschaft Bachelor, 1. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Gustav Vogt

Dozent:

[Prof. Dr. Gustav Vogt

[Prof. Dr. Barbara Weitz
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 21.01.20111

Lernziele/Kompetenzen:
Die Studierenden sollen am Ende der Lehrveranstaltungen in der Lage sein,
- die Techniken wissenschaftlichen Arbeitens anzuwenden
- selbstandig im Studium zu arbeiten und sich neues Wissen eigenstandig anzueignen
- PowerPointprasentationen zu erstellen
- sich effizient auf Prifungen vorzubereiten
- frei vor einer Gruppe zu sprechen
Uiberzeugend zu argumentieren.
[Ietzte Anderung 21.01.20111

Inhalt:

1. Arbeits- und Lerntechniken / Wissenschaftliches Arbeiten

- Wissenschaftliche Recherche in der Bibliothek und im Internet
- Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit

- Préasentation mit PowerPoint

- Organisation des Studiums

- Zeitmanagement

- Lerntechniken

- Prufungsvorbereitung

2. Rhetorik

- freier Vortrag

- Uberzeugende Argumentation
[letzte Anderung 21.01.20111

Lehrmethoden/Medien:
Partner- und Gruppenarbeiten, Ubungen und Rollenspiele, Einsatz von Kamera- und Videot
[letzte Anderung 11.03.2008

bchnik

41


http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/vogt/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/vogt/index_html
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-p-z/weitz/weitz-barbara

Literatur:

Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, 14. Auflage, Minchen 2008

Rossig, W. und Patsch, J.: Wissenschaftliches Arbeiten, 7. Auflage, Hamburg 2008
Metzger, Ch.: Lern- und Arbeitsstrategien, 6. Auflage, Aarau/Schweiz 2004

Metzig, W. und Schuster, M.: Lernen zu lernen, 8. Auflage, Berlin, Heidelberg 2010
Hartmann, M., Funk, R. und Nietmann, H.: Prasentieren, 8. Auflage, Weinheim, Basel 2008
Vogt, G., Erfolgreiche Rhetorik, 3. Aufl., Oldenbourg, Miinchen 2010

[letzte Anderung 21.01.20111

Statistik

Modulbezeichnung: Statistik

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-250

SWS/Lehrform: 6V (6 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester2

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-250 Betriebswirtschaft Bachelor, 2. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 90 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-140 Mathematik
[letzte Anderung 15.02.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Teresa Melo
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Dozent:

|Prof. Dr. Teresa Melo
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 15.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen Begriffe und Verfahren der deskriptiven Statistik
kennen lernen und anwenden kénnen

Statistische Daten sollen auf Zusammenhange untersucht werden kdnnen

Die Grundlagen der Kombinatorik sollen beherrscht werden

Die Studierenden sollen die Grundbegriffe und zusammenhange der
Wahrscheinlichkeitsrechnung beherrschen

Grundlegende Verteilungsmodelle sollen verstanden und angewendet werden

[letzte Anderung 15.02.20111

Inhalt:

Deskriptive Statistik:

Klassifizierung von Merkmalen

Haufigkeitstabellen fir klassierte und nicht klassierte Daten

Lage- und Streuungsmalle

Zusammenhang von statistischen Merkmalen: Kontingenztabelle, Korrelation,
Rangkorrelation

Lineare Regression

Wahrscheinlichkeitsrechnung:

Kombinatorik

Grundzuge der Mengenlehre, elementare Mengenoperationen

Wahrscheinlichkeitsbegriffe: Laplace-Wahrscheinlichkeit , statistische
Wabhrscheinlichkeit, Wahrscheinlichkeit nach Kolmogorov

Elementare Rechenregeln, Satz der totalen Wahrscheinlichkeit, Satz von Bayes

Zufallsvariablen und Verteilungsmodelle (u.a. Binomial- und Normalverteilung)

[letzte Anderung 15.02.20111

Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung: Frontalunterricht, Anschreiben der Theorie und Vorrechnen exemplarischer Beis
Ubung: selbststandiges Losen von Aufgaben durch die Studierenden mit anschlieBender
Besprechung der Lésungen

Vorlesungsskript und Ubungen als Dateien verfiigbar

[letzte Anderung 15.02.20111

Diele
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Literatur:

Bamberg/Baur/Krapp: Statistik, 14. Auflage, Oldenbourg, 2008

Fahrmeir/Kunstler/Pigeot/Tutz: Statistik: Der Weg zur Datenanalyse, 6.
Uberarbeitete Auflage, Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, 2007

Mosler/Schmid: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, 3. Auflage,
Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, 2006

Mosler/Schmid: Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlieRende Statistik, 2.
Auflage, Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, 2006

Schira: Statistische Methoden der VWL und BWL: Theorie und Praxis, 3.,
aktualisierte Auflage, Pearson Studium, 2009

Schwarze: Grundlagen der Statistik, Band 1, 11. vollstandig tber. Auflage,
Reihe: NWB Studium Betriebswirtschaft, nwb Verlag, 2009

Schwarze: Grundlagen der Statistik, Band 2: Wahrscheinlichkeitsrechnung und
induktive Statistik, 9. vollstandig tber. Auflage, Reihe: NWB Studium
Betriebswirtschaft, nwb Verlag, 2009

Toutenburg/Heumann: Deskriptive Statistik: Eine Einfuhrung in Methoden und
Anwendungen mit R und SPSS, 6. Auflage, Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg,
2008

[letzte Anderung 15.02.20111

Unternehmensfiihrung

Modulbezeichnung: Unternehmensfiihrung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-510

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester5

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur und/ oder Studienarbeit

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-510 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Pflichtfach
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Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-110 Einfihrung BWL
[letzte Anderung 15.01.20110

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Malte Beinhaufgr

Dozent:
|Prof. Dr. Malte Beinhaupr
[letzte Anderung 15.01.20110

Lernziele/Kompetenzen:
Kenntnis der Grundzusammenhange der Unternehmenspolitik und der Unternehmensplanur
Vertiefte Kenntnisse von Organisation und der Fihrungsproblematik. Praktischer Umgang
Fuhrungsproblemen..

[letzte Anderung 03.03.2008

Inhalt:

- Unternehmensziele und Unternehmenspolitik

- Planung und Kontrolle

- Organisationsstrukturen und Organisationsentwicklung
- Fuhrungsstile und Fihrungstechniken

- Moderne Managementstrategien

[letzte Anderung 11.03.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung

Lehrgespréach

[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Bullinger/Warnecke (Hrsg.), Neue Organisationsformen im Unternehmen, 3. Aufl. 2006
Macharzina, Unternehmensfihrung, 3. Aufl. 1999

Schreydgg, Organisation, 3. Aufl.1999

Schulte-Zurhausen, Organisation, 2. Auf. 1999

Steinle, Ganzheitliches Management, 2005

Weibler, Personalfiihrung, 2001

[letzte Anderung 03.03.2008
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Wirtschaftspolitik

Modulbezeichnung: Wirtschaftspolitik

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-530

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester5

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:

BABWL-530 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfigung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-130 Mikro6konomie
BABWL-410 Makrodkonomie
BABWL-411 Makrodkonomie
[letzte Anderung 28.01.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Christian Conrad

Dozent:
|Prof. Dr. Christian Conrad
[letzte Anderung 28.01.20111
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Lernziele/Kompetenzen:

makrodkonomischen Lehrveranstaltungen gewonnen Kenntnisse vertiefen und auf wesentlic
Handlungsfelder der Wirtschaftspolitik anwenden. Dabei geht es zunédchst um das Kennenle
von Instrumenten und ihren Wirkungsweisen, aber auch um die Bedeutung institutioneller
Rahmenbedingungen. Insgesamt sollen die Studierenden einen Einblick in die Mdglichkeiter
Grenzen wirtschaftspolitischen Handelns gewinnen.

[letzte Anderung 12.10.20110

Ausgehend von einigen theoretischen Grundlagen der Wirtschaftspolitik und einer Diskussign zu
zentralen ordnungspolitischen Fragen, sollen die Studierenden ihre im Rahmen der mikro- und

he
rnen

und

Inhalt:

- Grundlagen der Wirtschaftspolitik

- Wirtschaftssysteme (Zentralverwaltungswirtschaft, Marktwirtschaft und Soziale Marktwirtsc
- Allokatives Marktversagen und die Rolle des Staates (u.a. Umweltpolitik und Arbeitsmarkty
- Wettbewerbspolitik

- Industriepolitik

- Konjunkturpolitik

- AuRenwirtschaft

[letzte Anderung 12.10.20110

haft)
olitik)

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Ubung
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
Conrad, Christian, A.: Die Notwendigkeit, die Mdglichkeiten und die Grenzen einer internatio
Wettbewerbsordnung Reformanséatze vor dem Hintergrund derzeitiger aul3enwirtschaftlicher
Problemfelder und der Doha-Welthandelsrunde, Duncker & Humblot Berlin 2005.

Fritsch, Michel/Wein, Thomas/Ewers, Hans-Jurgen: Marktversagen und Wirtschafspolitik,
Minchen: Vahlen, neueste Auflage.

Lucius & Lucius, neueste Auflage.

Klump, Rainer: Wirtschaftpolitik, Minchen, neueste Auflage.
Schmidt, Ingo: Wettbewerbspolitik und Kartellrecht, Stuttgart: Lucius&Lucius, neueste Auflag
[letzte Anderung 28.01.20111

Koch, Walter S./Czogalla, Christian/Ehret, Martin: Grundlagen der Wirtschaftspolitik, Stuttgart:

nalen

—

e.

Wirtschaftsrecht 1

Modulbezeichnung: Wirtschaftsrecht 1

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-340

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4
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Studiensemester3

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-340 Betriebswirtschaft Bachelor, 3. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-230 Grundlagen Recht
[letzte Anderung 15.02.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:
BABWL-462 SP- Modul 2: Arbeitsrecht
BABWL-520 Wirtschaftsrecht 2

[letzte Anderung 16.03.20110

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Sybille Neumann

Dozent:

[Prof. Dr. Holger Buck

[Prof. Dr. Sybille Neumarn
[Prof. Dr. Barbara Weitz
[letzte Anderung 15.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen einen vertieften Uberblick tiber die fir die Wirtschaft wichtigen
Vertragstypen (insbesondere Kaufvertrag, Werkvertrag und Burgschaftsvertrag) sowie eine
Einfuhrung in das Handelsrecht erhalten. Zudem wird auf das nationale und internationale
Handelsrecht eingegangen.

[letzte Anderung 15.02.20111

prste
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Inhalt:

- Wichtige Vertragstypen des BGB: insbesondere Kaufvertrag, Werkvertrag und
Birgschaftsvertrag

- Aufgabe, Funktion und Aufbau des Handelsgesetzbuches

- Abweichungen des HGB zum BGB

- Kaufmannseigenschaft

- Firma und Handelsregister

- Unselbstandige Hilfspersonen des Kaufmanns (Prokurist und
Handlungsbevollmé&chtigter)

- Nationaler und internationaler Handelskauf

[letzte Anderung 15.02.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung mit begleitenden Fallen und Ubung
[letzte Anderung 11.03.20P8

Literatur:

- Brox, Hans / Walker, Wolf-Dietrich: Besonderes Schuldrecht, 34. Aufl., Miinchen
2010

- Klunzinger, Eugen: Handelsrecht, 14. Aufl., Minchen 2011

- Hirsch, Christoph, Bes. Schuldrecht, Namos Baden-Baden, 2011

[letzte Anderung 15.02.20111

Wirtschaftsrecht 2

Modulbezeichnung: Wirtschaftsrecht 2

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-520

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester5

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prufungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-520 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Pflichtfach
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Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-340 Wirtschaftsrecht 1
[letzte Anderung 16.03.20110

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Barbara Weilz

Dozent:

|Prof. Dr. Holger Budk

|Prof. Dr. Barbara Welifz
[letzte Anderung 16.03.20110

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber die wichtigsten Vertriebsvertrage; sie werde,
den wichtigsten Vertragstypen in diesem Bereich vertraut gemacht. Weiterhin lernen sie die
wichtigsten deutschen, aber auch europaischen Gesellschaftsformen kennen und erhalten €
vertiefte Kenntnis praxisrelevanter Regelungen fir die Grindung, Fihrung und Beendigung
Gesellschaften mit besonderem Augenmerk auf mdgliche Haftungsrisiken.

[letzte Anderung 27.04.20111

N mit

ine
\on

Inhalt:
- Vertriebsvertrage innerhalb und aul3erhalb des HGB (Handelsvertreter, Kommissionar,
Vertragshandler, Franchise)

- Grundzlige des Rechts deutscher Personen- und Kapitalgesellschaften (OHG, KG, GmbH
KG, GmbH, AG) mit Vertiefung praxisrelevanter Einzelfragen (Griindung, Organisatonsstruk|
interne Willensbildung, Vertretung, Haftung, Beendigung) unter Einschluss insolvenzrechtlic
Vorschriften.

- europaische Gesellschaftsformen (Uberblick und SE)

[letzte Anderung 26.05.20[L1

& Co.
ur,
ner

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung mit begleitenden Fallbeispielen und Besprechung von Mustergesellschaftsvertrag
auch unter Einsatz von Folien zum Zweck der Visualisierung
[letzte Anderung 26.05.20111
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Literatur:

Brox, H. & Henssler, M. (2009). Handelsrecht. 20. Aufl. Miinchen: Beck.
Eisenhardt, U. (2009). Gesellschaftsrecht. 14. Aufl. Minchen: Beck.

Fuhrich, E. (2010). Wirtschaftsprivatrecht. 10. Aufl. Minchen: Vahlen.

Klunzinger, E. (2011). Grundziige des Handelsrechts. 14. Aufl. Minchen: Vahlen.
Saenger, I. (2010). Gesellschaftsrecht. Minchen: Vahlen.

Worlen, R. (2010). Handelsrecht mit Gesellschaftsrecht. 10. Aufl. Miinchen: Vahlen.
[letzte Anderung 26.05.20111

praktische Studienphase

Modulbezeichnung:praktische Studienphase

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-630

SWS/Lehrform: -

ECTS-Punkte: 15

Studiensemesterb

Pflichtfach: ja

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Studienbericht, qualifiziertes Zeugnis der Praxistatigkeit

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-630 Betriebswirtschaft Bachelor, 6. Semester, Pflichtfach

Arbeitsaufwand:
Der Gesamtaufwand des Moduls betragt 450 Arbeitsstunden.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Michael Zell

Dozent:
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 31.01.20111
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Lernziele/Kompetenzen:

Die praktische Studienphase ist ein in das Studium integrierter, inhaltlich zum Studium
abgestimmter, betreuter Ausbildungsabschnitt. In der Regel wird sie in einem Betrieb oder in
anderen Einrichtung der Berufspraxis abgeleistet. Sie soll der/dem Studierenden die Moglich
geben, ihre/seine theoretischen Kenntnisse in die Praxis umzusetzen, indem sie/er im Betrig
Losung konkreter Probleme beitragt.

[letzte Anderung 31.01.20111

einer
keit
b zur

Inhalt:
Die/der Studierende soll im Betrieb Aufgaben tibernehmen, die inhaltlich dem Berufsbild des
Betriebswirts und nach Mdéglichkeit auch den Inhalten des gewéhlten Studienschwerpunkts
entsprechen. Die praktische Studienphase umfasst eine Dauer von 12 Wochen. Auf Antrag
durch den Prifungsausschuss aus wichtigem Grund eine Unterbrechung genehmigt werden
einem Studium nach dem kooperativen Studienmodell kann von einem zusammenhangende
Zeitraum abgesehen werden.

Der/die Studierende schliel3t vor Beginn der Praxisphase mit dem Unternehmen einen
Studienvertrag ab; vor Vertragsabschluss ist die Zustimmung des Praxisreferats einzuholen.
Die/der Studierende hat Uber ihre/seine Tatigkeit wahrend der praktischen Studienphase ein
Studienbericht anzufertigen. Dieser ist spatestens 4 Wochen nach Abschluss der praktische
Studienphase beim Praxisreferat einzureichen.

[letzte Anderung 31.01.20111

ann
Bei
n

en

-

Lehrmethoden/Medien:
Praktische Tatigkeit; Studienbericht Uber praktische Tatigkeit
[letzte Anderung 31.01.20111

Literatur:

[noch nicht erfas$t

Betriebswirtschaft Bachelor Wahlpflichtfacher

Culture & Civilization / Summer European Academy

Modulbezeichnung: Culture & Civilization / Summer European Academy

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-611

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemesterb

Pflichtfach: nein
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Arbeitssprache:
Englisch

Prifungsart:
Workshop, Préasentation, schriftliche Ausarbeitung

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-611 Betriebswirtschaft Bachelor, 6. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfigung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.

Sonstige Vorkenntnisse:
Lehrveranstaltungen der ersten beiden Semester
[letzte Anderung 02.03.2011

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Matthias Grohl

Dozent:
|Prof. Dr. Matthias Grohl
[letzte Anderung 02.03.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Studierende erhalten einen Einblick in die Vielfalt nationaler Kulturen

Vorbereitung auf eine Mitarbeiter- und Fllhrungsverantwortung in einem
internationalen Unternehmen

Erlernen und Anwendung von modernen Prasentationstechniken

Vortrage, Diskussionen und Arbeitspapiere ausschlieBlich in englischer Sprache

[letzte Anderung 02.03.20]11

Inhalt:

- Vermittlung von Kenntnissen auf dem Gebiet der Kulturforschung mit dem
Schwerpunkt Europa und USA.

- Interdisziplindre Lehrveranstaltung gemeinsam mit Studierenden der Texas A&M
University unter Vermittlung von Geschichte, Kultur, Politik und deren Einfluss
auf die wirtschaftliche Entwicklung Europas (zum Teil ergénzt durch Exkursionen)

- Strukturierte Projektarbeit und Darstellung der Ergebnisse mit Hilfe moderner
Préasentationstechniken

- Interkulturelle Kommunikationsfahigkeiten und deren Einbringung in die
Teamarbeit

[letzte Anderung 02.03.20]11
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Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung im seminaristischen Stil mit hoher Beteiligung der Studierenden, Diskussionsrund
Gruppenarbeit, Gruppenprasentationen, schriftliche Ausarbeitungen

[letzte Anderung 02.03.20[11

en,

Literatur:

Jeweils in aktueller Auflage:

- Deresky, Global Management, Strategic and Interpersonal, New Jersey

- Honeycutt, Ford, Simintiras, Sales Management: A Global Perspective, London

- Muller/Gelbrich, Interkulturelles Marketing, Miinchen

- Robbins, Organizational Behavior, New Jersey

- Rodrigues, C.; International Management: A Cultural Approach, Cincinnati (Ohio)
[letzte Anderung 02.03.20111

Englisch 1

Modulbezeichnung: Englisch 1

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-171

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemesteri

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Englisch

Prifungsart:
Klausur 90°

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-171 Betriebswirtschaft Bachelor, 1. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.
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Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:
BABWL-272 Englisch 2
[letzte Anderung 23.02.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Tinnefegld

Dozent:
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 23.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Festigung und Ausbau der 4 sprachlichen Fertigkeiten in der Allgemeinsprache (mit
besonderem Schwerpunkt auf Leseverstehen);

Einfuhrung in die allgemeine Wirtschaftssprache;

Einfuhrung in die Landeskunde

[letzte Anderung 29.02.2008

Inhalt:
Schwerpunkt: Verstandnis schriftlicher Dokumente und Texte;

Zusatzlich u.a.: Horverstehen
Grammatikarbeit
Wortschatzarbeit

[letzte Anderung 29.02.2008

Lehrmethoden/Medien:

Interaktives Kurssystem mit Einsatz von Multimedia-Materialien (Sprachlabor und PC)
Gruppenarbeit (z.B. Rollenspiele)

[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
(Einzelheiten werden im Kurs angesagt)

Lehrbuch der Wirtschaftssprache

Artikel aus Zeitungen/Zeitschriften/Biichern
Ubungsmaterialien (fertig aus Biichern oder selbst erstellt)
[letzte Anderung 29.02.2008

Englisch 2

Modulbezeichnung: Englisch 2

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-272

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)
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ECTS-Punkte: 4

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Englisch

Prifungsart:
Klausur 90°

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-272 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-171 Englisch 1
[letzte Anderung 23.02.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Tinnefeld

Dozent:
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 23.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Festigung und Ausbau der 4 sprachlichen Fertigkeiten in der Allgemeinsprache (mit
besonderem Schwerpunkt auf Leseverstehen);

Einfihrung in die allgemeine Wirtschaftssprache;

Einfihrung in die Landeskunde

[letzte Anderung 11.03.2008

Inhalt:
Schwerpunkt: Verstandnis schriftlicher Dokumente und Texte;

Zusatzlich u.a.: Horverstehen
Grammatikarbeit
Wortschatzarbeit

[letzte Anderung 11.03.2008
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Lehrmethoden/Medien:

Interaktives Kurssystem mit Einsatz von Multimedia-Materialien (Sprachlabor und PC)
Gruppenarbeit (z.B. Rollenspiele)

[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
(Einzelheiten werden im Kurs angesagt)

Lehrbuch der Wirtschaftssprache

Artikel aus Zeitungen/Zeitschriften/Buchern
Ubungsmaterialien (fertig aus Blichern oder selbst erstellt)
Video-Sprachprogramm

[letzte Anderung 11.03.20P8

Franzosisch 1

Modulbezeichnung:Franzdsisch 1

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-181

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemesteri

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Franzdsisch

Prifungsart:
Klausur 90°

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-181 Betriebswirtschaft Bachelor, 1. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
Keine.
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Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:
BABWL-282 Franzosisch 2
[letzte Anderung 23.02.20111

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Tinnefegld

Dozent:
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 23.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Festigung und Ausbau der 4 sprachlichen Fertigkeiten in der Allgemeinsprache (mit
besonderem Schwerpunkt auf Leseverstehen);

Einfuhrung in die allgemeine Wirtschaftssprache;

Einfuhrung in die Landeskunde

[letzte Anderung 29.02.2008

Inhalt:
Schwerpunkt: Verstandnis schriftlicher Dokumente und Texte;

Zusatzlich u.a.: Horverstehen
Grammatikarbeit
Wortschatzarbeit

[letzte Anderung 11.03.2008

Lehrmethoden/Medien:

Interaktives Kurssystem mit Einsatz von Multimedia-Materialien (Sprachlabor und PC)
Gruppenarbeit (z.B. Rollenspiele)

[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
(Einzelheiten werden im Kurs angesagt)

Lehrbuch der Wirtschaftssprache

Artikel aus Zeitungen/Zeitschriften/Biichern
Ubungsmaterialien (fertig aus Biichern oder selbst erstellt)
[letzte Anderung 29.02.2008

FranzOsisch 2

Modulbezeichnung: Franzdsisch 2

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-282
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SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 4

Studiensemester?2

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Franzdsisch

Prufungsart:
Klausur 90

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-282 Betriebswirtschaft Bachelor, 2. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 4 Creditpoints 120 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 60 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
j der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-181 Franzdsisch 1
[letzte Anderung 23.02.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Tinnefgld

Dozent:
Dozenten des Studiengangs
[letzte Anderung 23.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Festigung und Ausbau der 4 sprachlichen Fertigkeiten in der Allgemeinsprache (mit
besonderem Schwerpunkt auf Leseverstehen);

Einflhrung in die allgemeine Wirtschaftssprache;

Einflhrung in die Landeskunde

[letzte Anderung 11.03.2008

Inhalt:
Schwerpunkt: Verstandnis schriftlicher Dokumente und Texte;

Zusatzlich u.a.: Horverstehen
Grammatikarbeit
Wortschatzarbeit

[letzte Anderung 11.03.2008
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Lehrmethoden/Medien:

Interaktives Kurssystem mit Einsatz von Multimedia-Materialien (Sprachlabor und PC)
Gruppenarbeit (z.B. Rollenspiele)

[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
(Einzelheiten werden im Kurs angesagt)

Lehrbuch der Wirtschaftssprache

Artikel aus Zeitungen/Zeitschriften/Buchern
Ubungsmaterialien (fertig aus Blichern oder selbst erstellt)
Video-Sprachprogramm

[letzte Anderung 11.03.20P8

SP- Modul 1 Marketingstrategie und Wettbewerbsumfeld

Modulbezeichnung: SP- Modul 1 Marketingstrategie und Wettbewerbsumfeld

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-451

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-451 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun

Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der
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Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-130 Mikrobkonomie
BABWL-210 Marketing

BABWL-230 Grundlagen Recht

[letzte Anderung 16.03.20110

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:
BABWL-554 SP- Modul 4: Marketingimplementierung
[letzte Anderung 03.03.2008

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Tatjana Kénig

Dozent:

|Prof. Dr. Holger Buck

|Prof. Jochen Harthgrz

[Prof. Dr. Tatjana Konlg
[letzte Anderung 16.03.20110

Lernziele/Kompetenzen:

Vertiefung der Kenntnisse bzgl. Marketing-Strategie und Konzeption

Anwendungs- und Bewertungskompetenz unterschiedlicher Strategien und Segmentierungs
Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen erfolgreichen Marketings und

der ordnungspolitischen Einschatzungen wettbewerbsbeschréankender Unternehmensstrate
Verhandlungs-, Konzentrations- und Behinderungsstrategien, sowie ihre Auswirkungen auf ¢
Konsumentenverhalten

[letzte Anderung 14.02.20111

ansatze

pien:
las

Inhalt:

1. Marketingstrategie

Konzepte der Marketingstrategie sowie deren Anwendung in Fallstudien, Vorgehensweisen
Marktbewertung und Marktabschatzung sowie ggf. der Marktsegmentierung

2. Wettbewerbsumfeld (Wettbewerbsrecht oder Wettbewerbspolitik)

2a) Wettbewerbsrecht: Bestandteile und Funktion des Wettbewerbsrechts, Der Gang einer
Wettbewerbsstreitigkeit, UWG, Markenrecht, Domain, Geschmacksmusterrecht, Grundzige
Patent-, Gebrauchsmuster- und Arbeithehmererfindungsrechts; Sponsoring-Vertrage;

2b) Wettbewerbspolitik: Markt und Staat (Marktversagen und staatliche Wettbewerbspolitik
(Kosten, naturliche Monopole und asymmetrische Informationen), Kartellformen, Determinar
der Kartellierbarkeit, Kartellpreisbildung und generelle Preisbildung sowie die Auswirkungen
Konsumentenwahrnehmung und -verhalten, vertikale Verhandlungsstrategie, absolute und ri
Konzentration, Konzentrationsmalfe, Fusionskontrolle, Behinderungsstrategien, Bedeutung
internationaler Regelungen, insbesondere europaische Wetthewerbspolitik und die Verbraud
[letzte Anderung 14.02.20111

yur

des

ten
auf
blative

her

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Fallstudien; wettbewerbsrechtliche Analyse aktueller Werbung
[letzte Anderung 11.03.2008
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Literatur:

Becker, J. (aktuellste Aufl.): Marketing-Konzeption, Miinchen
Eisenmann H., Jautz, U. (200): Grundriss Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht, 7. 4
Heidelberg

Homburg, Ch., Krohmer, H. (aktuellste Aufl.): Marketingmanagement: Strategie Instrumente
Umsetzung Unternehmensfihrung, Wiesbaden

Lettl, T. (2009): Wettbewerbsrecht, Miinchen

Schmidt, . (2005): Wettbewerbspolitik und Kartellrecht, aktuellste Auflage, Stuttgart
Schmidt, 1., Schmidt, A. (2006): Europaische Wettbewerbspolitik und Beihilfekontrolle, Minc
Welge, M.K., Al-Laham, A. (2008): Strategisches Management, Grundlagen Prozesse
Implementierung, 5. Auflage, Wiesbaden

A\ufl.,

nen

[letzte Anderung 14.02.20111

SP- Modul 1: Grundlagen des Personalmanagement

Modulbezeichnung: SP- Modul 1: Grundlagen des Personalmanagement

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-461

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur und Vortrag (im Fach Personalpsychologie) im Verhaltnis 3:1

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-461 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-350 Integrierte Standardsoftware SAP
BABWL-360 Officemanagement

[letzte Anderung 07.02.201L1
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Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Wolfgang Appél

Dozent:
Lehrbeauftragte
[letzte Anderung 07.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

- Kenntnis grundlegender psychologischer Erklarungsansatze menschlichen Verhaltens in d
Arbeitswelt

- Anwendung dieser Grundsatze bei der Gestaltung tragfahiger zwischenmenschlicher Bezie
in Fuhrungssituationen und bei der Férderung und Entwicklung von Mitarbeitern

- Kenntnis der zentralen computergestiitzten Systeme zur Erfassung und Verarbeitung von
Personaldaten

- Fahigkeit zur Anwendung derartiger Systeme in den Bereichen Personalbeschaffung
(Bewerbermanagement), Personaleinsatz, Personalcontrolling, Personaladministration
[letzte Anderung 03.03.2008

19%
—

hungen

Inhalt:

Personalpsychologie

- Anwendungsbereiche personalpsychologischer Kenntnisse in einer veranderten Arbeitswe
- Konfliktlbsungsmanagement

- Motivationspsychologische Aspekte der Menschenfiihrung

- Lernen und Gedachtnis

- Entwicklungspsychologische Erkenntnisse der Mitarbeiterférderung

- Entwicklungspsychologie des Alterns

- Der Einfluss der Personlichkeit auf das Arbeitsverhalten

- Personalpsychologie und Fihrungskultur

IT-Einsatz im Personalmanagement
- Handling SAP R/3

- Strukturen im SAP R/3 HR

- Berichtswesen / Reporting

- Personaladministration

- Personalzeitwirtschaft

- Personalabrechnung

- Bewerbermanagement

[letzte Anderung 07.02.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Fallstudien, Computersimulation
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
- Ansfried B. Weinert: Organisations- und Personalpsychologie, 5. Aufl., Weinheim-Basel 20

D4

- Heinz Schuler (Hrsg.): Lehrbuch der Personalpsychologie, 2. Auflage, Hogrefe, Géttingen {1 a.

2005

[letzte Anderung 03.03.2008
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SP- Modul 1: Logistikfunktionen

Modulbezeichnung: SP- Modul 1: Logistikfunktionen

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-441

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-441 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-310 Produktion, Logistik und Beschaffung
[letzte Anderung 31.01.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Bousonville

Dozent:

Prof. Dr. Steffen H. Hiitter
|Prof. Dr. Teresa Melo

[letzte Anderung 31.01.20111
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Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,

- die Mdglichkeiten der Gestaltung externer und interner Transportsysteme zu beschreiben,
- quantitative Methoden der Transport- und Materialflussplanung anzuwenden,

- den technischen Aufbau von Lagerh&usern zu beschreiben,

- die Anwendbarkeit verschiedener Kommissionierverfahren zu beurteilen.

[letzte Anderung 27.11.2008

Inhalt:

- Materialflussplanung

- Transportplanung

- Lagerhaussysteme

- Kommissioniersysteme
[letzte Anderung 08.12.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Rechenlibungen, Falliibungen, Exkursionen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

- Junemann, Reinhardt/Schmidt, Thorsten: MaterialfluRsysteme. Systemtechnische Grundla
Aufl. Berlin et al. 2000.

- Vahrenkamp, Richard (2007): Logistik. 6., Aufl. Minchen 2007.

- Ten Hompel, M., Schmidt, T.: Warehouse Management, 3., korr. Aufl., Berlin Heidelberg 2(
- Arnold, D., Furmans, K.: Materialfluss in Logistiksystemen, 4., aktual. Aufl., Berlin Heidelbe
2005.

- Vahrenkamp, R., Mattfeld, D. C.: Logistiknetzwerke: Modelle fir Standortwahl und
Tourenplanung, Wiesbaden, 2007.

- Domschke, W.: Transport : Grundlagen, lineare Transport- und Umladeprobleme, 5. Auflage,

Minchen, 2007.

hjen. 2.

08.

[letzte Anderung 27.11.2008

SP- Modul 1: Systeme & Architekturen

Modulbezeichnung: SP- Modul 1: Systeme & Architekturen

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-481

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein
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Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-481 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfigung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-350 Integrierte Standardsoftware SAP
BABWL-430 Modellierung und Prozessmanagement
[letzte Anderung 03.03.2008

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Stefan Selle

Dozent:

|Prof. Dr. Stefan Selle
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 03.03.2008

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen:

- einen Uberblick tiber Betriebssysteme erhalten,

- einen Einblick in die Systemprogrammierung bekommen,
- verschiedene Systemarchitekturen kennen lernen,

- Serviceorientierte Architekturen (SOA) kennen lernen und
- deren Vorteile erkennen kénnen.

[letzte Anderung 29.11.2008

Inhalt:

1. Systemintegration
Grundlagen Rechner, Betriebssysteme, Integrierte Anwendungssysteme, Workflow Systems
Unternehmensportale, Interorganisationssysteme, Systemprogrammierung.

2. Systemarchitektur

Grundlagen Architekturen und Netzwerke, Verteilte Systeme, Client-Server, Web basierte
Architekturen, EAI (Enterprise Application Integration), SOA (Serviceorientierte Architekturer
Web Services.

[letzte Anderung 29.11.2008
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Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung integriert mit selbststandigem Arbeiten am PC.
[letzte Anderung 29.11.2008

Literatur:

- Tanenbaum, A.S.: Moderne Betriebssysteme, 2. Auflage, Pearson Studium, Minchen, 200
- Schnupp, P.: Standard-Betriebssysteme, Oldenbourg, Miinchen, 1988.

- Alpar, P. et. al.: Anwendungsorientierte Wirtschaftsinformatik, 4. Auflage, Vieweg, Wiesbag
2005.

- Tanenbaum, A.S.: Computer-Netzwerke, 3. Auflage, Pearson Studium, Miinchen, 2000.

- Froschle, H.-P.: Serviceorientierte Architekturen, dpunkt Verlag, Heidelberg, 2007.

- Dostal, W. et. al.: Service-orientierte Architekturen mit Web Services, Spektrum Akademisd
Verlag, Heidelberg, 2005.

- GroBmann, M., Koschek, H.: Unternehmensportale, Springer, Berlin, 2005.

- Puschmann, T.: Prozessportale, Springer, Berlin, 2004.

- Osterle, H. et. al.: Business Networking, Springer, Berlin, 1999.

en,

her

[letzte Anderung 29.11.2008

SP- Modul 1: Verfahren der Kostenrechnung

Modulbezeichnung: SP- Modul 1: Verfahren der Kostenrechnung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-471

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur und Prasentation

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-471 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der
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Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-120 Kostenrechnung 1
BABWL-220 Kostenrechnung 2

[letzte Anderung 03.03.2008

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Hans Demmgr

Dozent:

|Prof. Dr. Hans Demmgr
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 03.03.2008

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studenten erhalten einen soliden Uberblick tiber die fiir Betriebswirte relevanten Grundlagen

der Kostenplanung und Kostenkontrolle, sowie der Deckungsbeitragsrechnung als Instrume
Planung und Steuerung des Unternehmens.
[letzte Anderung 03.03.2008

Nt der

Inhalt:

- Systeme der Plankostenrechnung

- Gestaltung der Plankostenrechnung

- Kostenplanung

- Kostenkontrolle

- Begriindung der Notwendigkeit der Deckungsbeitragsrechnung
- Programmoptimierung ohne Engpasse
- Programmoptimierung mit Engpassen
- Optimale Verfahrenswahlprobleme

- Eigenfertigung/Fremdbezug

[letzte Anderung 03.03.2008

Lehrmethoden/Medien:

- Vorlesung

- Ubungen

- Referate

[letzte Anderung 11.03.2008
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Literatur:
- Coenenberg A., Kostenrechnung und Kostenanalyse, Landsberg a.L. 2003

- Daumler K.-D./Grabe J. : Plankostenrechnung und Kostenmanagement, Herne/Berlin 2004
- Daumler K.-D./Grabe J. : Deckungsbeitragsrechnung, Herne/Berlin 2002
- Haberstock L./Breithecker V., (Grenz-)Plankostenrechnung, Berlin 2004

- Kilger W./Vikas K., Flexible Plankostenrechnung und Deckungsbeitragsrechnung, Wiesbag
2002

en

[letzte Anderung 11.03.20P8

SP- Modul 2: Arbeitsrecht

Modulbezeichnung: SP- Modul 2: Arbeitsrecht

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-462

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-462 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-230 Grundlagen Recht
BABWL-340 Wirtschaftsrecht 1

[letzte Anderung 16.03.20110
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Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Barbara Weifz

Dozent:
Lehrbeauftragte
[letzte Anderung 16.03.20110

Lernziele/Kompetenzen:
- Kenntnis der zentralen Regelungsvorschriften zur Vereinbarung, Realisierung und Auflésung von
Arbeitsverhaltnissen;

- Fahigkeit zur Beurteilung arbeitsrechtlich unzulassigen Verhaltens einschlief3lich der
Konsequenzen fur Arbeithehmer und Arbeitgeber;

- Kenntnis der wichtigsten sozialversicherungsrechtlichen Normen und Gesetze, die bei der
Vereinbarung eines Arbeitsverhaltnisses zu beachten sind;

- Kenntnis der personalen Aufgabenbereiche, die in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat oder
anderen Représentanten der Arbeitnehmer zu gestalten sind.
[letzte Anderung 03.03.2008

Inhalt:

Teil 1 Individuelles Arbeitsrecht

Allgemeine Lehren, Begriindung des Arbeitsverhdltnisses, Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsvertrag, Betriebsiibergang, Leistungsstérungen im Arbeitsverhaltnis, Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses und Kiindigungsschutz

Teil 2 Kollektives Arbeitsrecht
Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Mitbestimmungsrecht (betrieblich und auf
Unternehmensebene)

[letzte Anderung 27.04.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Fall-Ubungen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Brox, H., Ruthers, B. & Henssler, M. (2010). Arbeitsrecht. 18. Aufl. Stuttgart: Kohlhammer.
Bidenbender, U. & Will, C. (2007). Crash-Kurs Arbeitsrecht. Konstanz: UTB.

Schaub, G. (2011). Arbeitsrechts-Handbuch. 14. Aufl. Miinchen: Beck-

[letzte Anderung 27.04.201L1

SP- Modul 2: Controlling

Modulbezeichnung: SP- Modul 2: Controlling

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor
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Code: BABWL-472

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur/Referat

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-472 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-120 Kostenrechnung 1
BABWL-220 Kostenrechnung 2

[letzte Anderung 31.01.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Michael Zell

Dozent:
[Prof. Dr. Michael Zell
[letzte Anderung 31.01.20111

Lernziele/Kompetenzen:

Verstandnis und Anwendung der wesentlichen Instrumente zum operativen und strategische
Controlling

[letzte Anderung 03.03.2008
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Inhalt:
Controlling Aufgaben und Berufsperspektiven
Planung, Kontrolle und Abweichungsanalyse
Strategisches Kostenmanagement
Erfolgskennzahlen und Value Management
Performance Management
Risikomanagement und Compliance Management
[letzte Anderung 31.01.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung; begleitende Ubungen, Gruppenarbeiten und Fallstudien.
[letzte Anderung 11.03.20P8

Literatur:

Horvath, P.: Controlling, Miinchen, aktuelle Auflage.

Reichmann, T.: Controlling mit Kennzahlen und Management-Tools,

Minchen, aktuelle Auflage.

Franz, K.-P., Kajluter, P. (Hrsg.): Kostenmanagement, Stuttgart, aktuelle Auflage.
Gladen, W.: Kennzahlen- und Berichtssysteme, Wiesbaden, aktuelle Auflage.
Zell, M.: Kosten- und Performance Management, Wiesbaden, aktuelle Auflage.
[letzte Anderung 31.01.20111

SP- Modul 2: Logistiksysteme

Modulbezeichnung: SP- Modul 2: Logistiksysteme

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-442

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prufungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-442 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach
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Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-310 Produktion, Logistik und Beschaffung
[letzte Anderung 03.03.2008

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Bousonville

Dozent:

|Prof. Dr. Thomas Bousonville
|Prof. Wilhelm Hausér

[letzte Anderung 03.03.2008

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,

- die Aufgaben der Materialwirtschaft zu beschreiben,

- gangige Lagerhaltungsmodelle zu erlautern,

- quantitative Methoden der Bestandsplanung anzuwenden,

- die Mdglichkeiten der Gestaltung von Distributionssystemen zu bewerten,
- reale Gestaltungsfalle zu I6sen und zu prasentieren.

[letzte Anderung 27.11.2008

Inhalt:

- Grundlagen der Materialwirtschaft und Disposition
- Gestaltung von Distributionssystemen

[letzte Anderung 27.11.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Lehrgesprach, Rechenliibungen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
- Dinkersbach, Jorg Thomas / Keller, Gerhard / Weihrauch, Klaus: Produktionsplanung und
-steuerung mit SAP. 2. Aufl. Bonn 2006.

- Pfohl, Hans-Christian: Logistiksysteme. Betriebswirtschaftliche Grundlagen. 7., neubearb. ¢i. akt.

Aufl. Berlin u.a: Springer. 2004.
- Specht, Gunter/Fritz, Wolfgang: Distributionsmanagement. 4. Aufl. Stuttgart et al. 2005.

- Tempelmeier, Horst: Material-Logistik. Modelle und Algorithmen fiir die Produktionsplanung und

-steuerung und das Supply Chain Management. 7., neubearb. Aufl. Berlin u.a. 2008.
[letzte Anderung 27.11.20P8
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SP- Modul 2: Marketing-Instrumente

Modulbezeichnung: SP- Modul 2: Marketing-Instrumente

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-452

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Mindliche Prifung

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-452 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-210 Marketing
[letzte Anderung 31.03.2011

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:
BABWL-554 SP- Modul 4: Marketingimplementierung
[letzte Anderung 03.03.2008

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Tatjana Kénig

Dozent:

[Prof. Dr. Tatjana Konig

Prof. Dr. Nicole Schwafz
[letzte Anderung 31.03.2011
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Lernziele/Kompetenzen:

Kenntnisse Uber Strategien und Gestaltungsmaoglichkeiten im Bereich der Marketing-Instrum
Produkt-, Preis-, Kommunikations- und Vertriebspolitik

Analyse- und Gestaltungskompetenz im Rahmen der Abstimmung und Ausrichtung der
Marketing-Instrumente

[letzte Anderung 14.02.20111

Inhalt:
1. Produktpolitik (Neuproduktgestaltung und Markteinfihrung, phasenbezogenes
Produktmanagement, Produktelimination, Grundlagen Marke)

ente:

2. Preispolitik (Preisabsatzfunktionen und Elastizitdten, Kostenorientierte, wettbewerbsorientierte

und kundenorientierte Preisstrategien sowie Preiswahrnehmung und Preis- und
Konditionengestaltung)

3. Kommunikationspolitik (Ausgestaltungsmoglichkeiten im Bereich Werbung, Sponsoring, P
Relations und Verkaufsforderung)

4. Distributionspolitik: Akquisitorische Distribution (Funktionen, Absatzkanéle, Absatzmittler,
Absatzhelfer), Physische Distribution (Warenlagerung, Warentransport, Redistribution)
[letzte Anderung 31.03.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung mit Fallstudien und Préasentationen durch Studierende
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Albers, S. (Hrsg.), Handbuch Produktpolitik, aktuellste Aufl., Wiesbaden.

Bruhn, M. (2010), Kommunikationspolitik: Systematischer Einsatz der Kommunikation fur
Unternehmen, 6. Auflage, Miinchen

Diller, H. (aktuellste Aufl), Preispolitik, Stuttgart.

Diller, H., Herrmann, A. (Hrsg.), Handbuch Preispolitik, aktuellste Aufl., Wiesbaden.
Esch, F.-R., Strategie und Technik der Markenfuihrung, akt. Aufl., Minchen
Koppelmann, U. (aktuellste Aufl.), Produktmarketing, Hamburg.

Simon, H., Fassnacht, M. (2009), Preismanagement, 3. Auflage, Wiesbaden.
Winkelmann, P. (2008), Marketing und Vertrieb, 6. Auflage, Miinchen.

[letzte Anderung 14.02.20111

SP- Modul 2: objektorientierte Modellierung und
Entwicklung

ublic

Modulbezeichnung: SP- Modul 2: objektorientierte Modellierung und Entwicklung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-482

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5
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Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-482 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-360 Officemanagement
[letzte Anderung 03.03.2008

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Stefan Selle

Dozent:

|Prof. Dr. Stefan Selle
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 03.03.2008

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen:

- den Softwareentwicklungsprozess und entsprechende Vorgehensmodelle kennen,
- Anforderungsmanagement durchfiihren kénnen,

- im Rahmen von objektorientierter Modellierung UML-Diagramme erstellen kénnen,
- die Grundzuge objektorientierter Programmierung kennenlernen,

- mit integrierten Entwicklungsumgebungen arbeiten kénnen.

[letzte Anderung 18.01.20]11

Inhalt:

- Grundlagen des Software Engineerings
- Vorgehensmodelle (Wasserfall-Modell, Spiralmodell, V-Modell XT, Prototyp, Agile Methode
- Anforderungsmanagement

- Objektorientierte Modellierung mit UML: Use-Case-Diagramm, Aktivitdtsdiagramm,
Klassendiagramm usw.

- Objektorientierte Programmierung am Beispiel Java

- Integrierte Entwicklungsumgebungen am Beispiel Eclipse

[letzte Anderung 18.01.20111

n)
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Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung integriert mit selbststandigem Arbeiten am PC. Werkzeuge: IDE Eclipse, Java, gd
[letzte Anderung 18.01.20111

f. CVS

Literatur:

- Balzert, H: Lehrbuch der Softwaretechnik - Basiskonzepte und Requirements Engineering,
Auflage, Spektrum Akademischer Verlag, Heidelberg, 2009.

- Balzert, H: Lehrbuch der Softwaretechnik - Softwaremanagement, 2. Auflage, Spektrum
Akademischer Verlag, Heidelberg, 2008.

- Sommerville, I: Software Engineering, 8. Auflage, Pearson Studium, Minchen, 2007.

- Rupp, C.: Requirements-Engineering und Management: Professionelle, iterative
Anforderungsanalyse fur die Praxis, 4. Auflage, Hanser Fachbuch, Leipzig, 2007.

- Balzert, H.: Lehrbuch der Objektmodellierung - Analyse und Entwurf mit der UML 2, 2. Aufl
Spektrum Akademischer Verlag, Heidelberg, 2004.

- Kleuker, S.: Grundkurs Software-Engineering mit UML, Vieweg+Teubner Verlag, Wiesbade
20009.

- Deck, K.-G., Neuendorf, H.: Java-Grundkurs fur Wirtschaftsinformatiker, Vieweg, Wiesbadg
2007.

- Ullenboom, C.: Java ist auch eine Insel,8. Auflage, Galileo Press, Bonn, 2009.
[letzte Anderung 18.01.20111

3.
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n,
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SP- Modul 3: IFRS und Konzernrechnungslegung

Modulbezeichnung: SP- Modul 3: IFRS und Konzernrechnungslegung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-473

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-473 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

7



Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-330 Grundlagen Bilanzierung
BABWL-420 Jahresabschluss

[letzte Anderung 15.02.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Glinter Pochmahn

Dozent:
[Prof. Dr. Ginter Pochmahn
[letzte Anderung 15.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:
IFRS
- Vermittlung der Grundlagen der internationalen Rechnungslegung, vergleichend
zu den deutschen Rechnungslegungsnormen, mit Hinweisen zur Bilanzpolitik

Konzernrechnungslegung
- Befahigung zur Diskussion und Analyse eines Konzernabschlusses

[letzte Anderung 15.02.20111

Inhalt:
IFRS
- Vergleichende Darstellung wesentlicher Finanzberichte: Bilanz,
Gesamtergebnisrechnung, Kapitalflussrechnung
- Bilanzierungs- und Bewertungsansatze

Konzernrechnungslegung, vergleichend nach dem deutschen Recht und IFRS
- Konsolidierungskreis
- Konsolidierungsbereiche und methoden
- Wahrungsumrechnung im Einzelabschluss und Konzern

[letzte Anderung 15.02.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Ubung
[letzte Anderung 11.03.2008
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Literatur:

IFRS

- Pellens, B. u.a.: Internationale Rechnungslegung, Stuttgart

- Bieg, Hartmut u.a.: Handbuch der Rechnungslegung nach IFRS, Wiesbaden

- Coenenberg, Adolf G. u.a.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,
Stuttgart

Konzernrechnungslegung

- Coenenberg, Adolf G. u.a.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,
Stuttgart

- Kiting, Karlheinz/Weber, Claus-Peter: Der Konzernabschluss, Stuttgart

- Bieg, Hartmut/KulZmaul, Heinz: Externes Rechnungswesen, Miinchen/Wien

Jeweils neueste Auflage
[letzte Anderung 15.02.20111

SP- Modul 3: Information Engineering

Modulbezeichnung: SP- Modul 3: Information Engineering

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-483

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-483 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur|
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fir die Vor- und Nachbereitun

Veranstaltung zusammen mit der Prufungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-360 Officemanagement

BABWL-430 Modellierung und Prozessmanagement
[letzte Anderung 03.03.2008
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Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Stefan Selle

Dozent:

[Prof. Dr. Stefan Selle
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 03.03.2008

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen:

- einen Uberblick iiber Netzwerk- und Internet-Technologien kennenlernen,

- die Fahigkeit erlangen, Internet-basierte Datenbankanwendungen zu erstellen,
- Grundlagen von HTML, CSS, JavaScript und PHP erlernen,

- Grundlagen im E-Business kennnelernen,

- einen Einblick in Wissensmanagementsysteme erhalten und

- mit Business Intelligence Anwendungen arbeiten kénnen.

[letzte Anderung 18.01.201L1

Inhalt:

1. Internetanwendungen
Grundlagen der Netzwerktechnik und des Internets, Web-Architekturen, E-Business, HTML,|CSS,
JavaScript, PHP, MySQL, Datebankanbindung, Session-Verwaltung, AJAX.

2. Knowledge Management
Grundbegriffe & Grundlagen, Wissenskreislauf, Prozesse und Methoden des Wissensmanagements,
Content Management Systeme, Document Management Systeme, E-Learning Management
Systeme, asynchrone und synchrone Groupware, Workflow Management System,
Internet-Suchtechnologien, Datenbanken, Data Warehouse, Online Analytical Process (OLAP),
Data Mining, Business Intelligence, Unternehmensportale.
[letzte Anderung 18.01.2011

Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung integriert mit selbststandigem Arbeiten am PC. Werkzeuge: IDE Eclipse mit
PHP-Plugin, CVS, PhpMyAdmin, Wiki, Clix, SAP BI.

[letzte Anderung 29.11.20p8
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Literatur:
Allgemein

- Hansen, H.R., Neumann, G.: Wirtschaftsinformatik 1 Grundlagen und Anwendungen, 10.
Auflage, UTB, Stuttgart, 2009.

- Hansen, H.R., Neumann, G.: Wirtschaftsinformatik 2 Informationstechnik, 9. Auflage, UTB,
Stuttgart, 2005.

E-Business

- Kollmann, T.: E-Business. Grundlagen elektronischer Geschéftsprozesse in der Net Econo
Gabler Verlag, Wiesbaden, 2007.

- Merz, M.: E-Commerce und E-Business. Marktmodelle, Anwendungen und Technologien,
Auflage, DpunktVerlag, Heidelberg, 2002.

11

HTML, CSS, JavaScript

- Minz, S., Nefzger, W.: HTML Handbuch, Franzis Verlag, Poing, 2005.
- Muller, P.: Webseiten Gestalten mit CSS, Markt + Technik, Munchen, 2007.
- Minz, S., Nefzger, W.: JavaScript Referenz, Franzis Verlag, Poing, 2003.

PHP, MySQL

- Kannengiesser, C., Kannengiesser, M.: PHP5 / MySQL5, Franzis Verlag, Poing, 2. Auflage
- Damaschke, G.: PHP und MySQLEasy, Markt+Technik, Miinchen, 2005.

Web-Architekturen und -programmierung

- Bauer, G.: Architekturen fur Web-Anwendungen, Vieweg+Teubner, Wiesbaden, 2009.

- Walter, T.: Kompendium der Web-Programmierung, Springer Verlag, Berlin, 2008.

- Eller, B.: Usability Engineering in der Anwendungsentwicklung, Gabler Verlag, Wiesbaden,
2009.

- Gutheim, P.: Der Webdesign-Praxisguide, Springer Verlag, Berlin, 2008.

Wissensmanagement

- Probst, G., Raub, S., Romhardt, K.: Wissen managen. Wie Unternehmen ihre wertvollste
Ressource optimal nutzen. 5 Auflage, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2006.

- Kilian, D., Krismer, R., Loreck, S., Sagmeister, A.: Wissensmanagement Werkzeuge fur Pr
3. Auflage, Linde Verlag, Wien, 2007.

- Gerhards, S., Trauner, B.: Wissensmanagement, 3. Auflage, Hanser Verlag, Miinchen, 20(
- Riempp, R.: Integrierte Wissensmanagement-Systeme, Springer Verlag, Berlin, 2004.

Business Intelligence

- Hannig, U. : KnowledgeManagement und Business Intelligence, Springer Verlag, Berlin, 2(
- Marx Gomez, J. M., Rautenstrauch, C., Cissek, P.: Einfihrung in Business Intelligencemit §
NetWeaver 7.0, Springer Verlag, Berlin, 2009.

- Kemper, H.-G., Mehanna, W., Unger, C.: Business Intelligence Grundlagen und praktische
Anwendungen, 2. Auflage, Vieweg Verlag, Wiesbaden, 2006.

- Schmidt-Volkmar, P.: Betriebswirtschaftliche Analyse auf operationalen Daten, Gabler Verl
Wiesbaden, 2008.

- Gluchowski, P., Dittmar, C., Gabriel, R.: Management Support Systeme und Business
Intelligence, Springer Verlag, Berlin, 2008.

[letzte Anderung 18.01.201L1
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SP- Modul 3: Internationale Marketing-Instrumente

Modulbezeichnung: SP- Modul 3: Internationale Marketing-Instrumente

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-453

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-453 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-210 Marketing
[letzte Anderung 31.03.2011

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:
BABWL-554 SP- Modul 4: Marketingimplementierung
[letzte Anderung 03.03.2008

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Tatjana Kénig

Dozent:

|Prof. Dr. Nicole Schwalz
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 31.03.2011
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Lernziele/Kompetenzen:

Grundverstandnis der Problematik des interkulturellen Marketing sowie der grundlegenden
Orientierungsmuster internationaler Marktbearbeitung

Kenntnis des Kulturbegriffs sowie von Kulturdimensionen und deren Auspragung

Kenntnis unterschiedlicher Markteintritts- und Marktbearbeitungsstrategien

Theoretisches Verstandnis Uber Besonderheiten und kritische Beurteilung von
E-Business-Anwendungen, insbesondere im Bereich des Homepage-Aufbaus

Erarbeitung von Kenntnissen zum Aufbau und zur Bewertung von Homepages

Kenntnis der unterschiedlichen Elemente und Tools fir Internet-Kommunikation und Vertriel]
Ausbau konzeptioneller, technischer, kommunikativer und interkultureller Kompetenzen
[letzte Anderung 17.02.2009

Inhalt:

1. Internationales Marketing

Marktbearbeitungsorientierungen im Spannungsfeld zwischen Standardisierung und
Differenzierung

Begriff der Kultur, Kulturdimensionen sowie der kulturellen Distanz und der Kultur-Cluster
Marktbewertung, Markteintritt

Internationale Marktsegmentierung sowie Gestaltung der Marketing-Instrumente im internati
Umfeld

2. E-Business

Internet und Internet6konomie

Geschaftsmodelle

User und Usertypologien

Einsatzbereiche (B2B, B2C, C2C, G2B)

Website-Analyse und Konzeptentwicklung

Verhandlungsfiihrung, CRM im internationalen Kontext

[letzte Anderung 31.03.20111

pnalen

Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung mit Fallstudien und Préasentationen durch Studierende
HTML-Praktikum

[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Backhaus, K., Voeth, M., (2010): Internationales Marketing, 6. Auflage, Stuttgart

Bauer, H. et al. (2004). Konsumentenverhalten im Internet, Wiesbaden.

BITKOM: Daten zur Informationsgesellschaft www.bitkom.org

Diulfer, E. (2006): Internationales Management in unterschiedlichen Kulturbereichen, Oldenb
Fritz, W. (aktuellste Aufl.): Internet-Marketing und Electronic Commerce, Wiesbaden.

Midller, S., Gelbrich, K. (2004): Interkulturelles Marketing, Minchen

TNS Infratest (2005): (N)onliner Atlas.

W3B: W3B die World Wide Web Benutzer Analyse. www.wuv-studien.de

Zentes, J., Swoboda, B., Schramm-Klein, H. (aktuellste Aufl.), Internationales Marketing, M(j

Zerdick, A. et.al. (2001): Die Internet-Okonomie. Strategien fiir die digitale Wirtschaft, Berlin|.

ourg.

ncehn

[letzte Anderung 14.02.20111
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SP- Modul 3: Personalftihrung und -entwicklung

Modulbezeichnung: SP- Modul 3: Personalfiihrung und -entwicklung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-463

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur und Prasentation

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-463 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-110 Einfuhrung BWL
BABWL-240 Personal und Organisation
[letzte Anderung 07.02.20111

Sonstige Vorkenntnisse:
BABWL-564 Beschaffung und Vergutung
[letzte Anderung 07.02.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Wolfgang Appél

Dozent:
|Prof. Dr. Wolfgang Appél
[letzte Anderung 07.02.20111
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Lernziele/Kompetenzen:

-Kenntnis der aktuellen personalwirtschaftlichen Modelle zur Rolle und
Arbeitsweise des Personalmanagements

-Kenntnis der wichtigsten Fihrungsinstrumente, der Komplexitat des
Fuhrungsgeschehens und Beherrschung der Instrumente der Mitarbeiterfihrung
-Kenntnis der Einflussgréf3en auf den Personalentwicklungsbedarf und
Beherrschung der Methodik der Bedarfsermittlung und der Mitarbeiterentwicklung
-Erwerb der Fahigkeit, Personalentwicklungskonzepte und Fiihrungssysteme zu
gestalten

[letzte Anderung 07.02.20111

Inhalt:

Personalwirtschaftliche Modelle

- Ansatz von Dave Ulrich

- Akteure moderner Personalarbeit

Personalentwicklung

- Ziele und Wirkungsweise der Personalentwicklung (PE)

- Strategische und operative Personalentwicklung

- Psychologische Grundlagen der PE

- PE als Fuhrungsaufgabe: Akteure im Entwicklungsprozess
- Methoden der Einschatzung von Qualifikation und Potenzial
- Methoden der PE

- Rollen des Vorgesetzten im Entwicklungsprozess

- Karriereplanung und Nachfolgeplanung

- Praxisbeispiele zur PE

Personalfihrung

- Fuhrungsaufgabe und Rollenbild der Fuhrungskraft

- Motivation zum zielorientierten Handeln: Kern der Personalfiihrung

- Personale Voraussetzungen erfolgreicher Fiihrung

- Fuhrungsstil und Flhrungssituation: Situatives Fuhren auf der Basis von
Fuhrungsgrundsatzen als Zukunftsmodell

- Fihrungsinstrumente und Fuhrungskonzepte: Gesprach und Zielvereinbarung,
Delegation, Anerkennung und Kiritik, Férderung, Feedback und Information als
zentrale Fihrungsinstrumente

- Kommunikation im Flhrungsprozess

[letzte Anderung 07.02.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Fallstudien, Videoanalyse
[letzte Anderung 11.03.2008
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Literatur:

- Christian Scholz: Personalmanagement, 5. Aufl., Vahlen, Miinchen 2000

- Christine Wegerich: Strategische Personalentwicklung in der Praxis, Weinheim
2007

- Lutz v. Rosenstiel u. a. (Hrsg.): Fihrung von Mitarbeitern, 2. Aufl.,
Schéaffer-Poeschel, Stuttgart 2001

- Gerhard Comelli, Lutz v. Rosenstiel: Fihrung durch Motivation, 5. Aufl.,
Minchen 2003

- Marcel Oertig (Hrsg.): Neue Geschéftsmodelle fiir das Personalmanagement, 2.

Aufl., Kéln 2007
[letzte Anderung 07.02.20111

SP- Modul 3: Rahmenbedingungen der Logistik

Modulbezeichnung: SP- Modul 3: Rahmenbedingungen der Logistik

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-443

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 5

Studiensemester4

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Mindliche Prifung

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-443 Betriebswirtschaft Bachelor, 4. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 5 Creditpoints 150 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 90 Stunden zur Verfligung.

hfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-310 Produktion, Logistik und Beschaffung
[letzte Anderung 16.03.20110

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:
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Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Bousonville

Dozent:
Lehrbeauftragte
[letzte Anderung 16.03.20110

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,

- die Struktur des deutschen Logistikmarktes zu erlautern,

- die Angebote von Frachtflihrern verschiedener Verkehrstrager zubeschreiben,

- die Angebote von Speditionen und Kontraktlogistikunternehmen zu beschreiben,

- Rechtsprobleme hinsichtlich der wichtigsten nationalen Vertrage der Logistik zu l8sen,

- das internationale Transportrecht und versicherungsrechtliche Aspekte zu bertcksichtigen
- Spezialprobleme der Logistik aufzuarbeiten und zu prasentieren.

[letzte Anderung 19.11.2008

Inhalt:

- Struktur des Logistikmarktes

- Angebote von Speditionen

- Angebote von KEP-Diensten

- Angebote der Kontraktlogistik

- Nationale Vertrage fur Logistiker
- Internationales Transportrecht

- Versicherungsrechtliche Aspekte
[letzte Anderung 19.11.2008

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Lehrgesprach, Fallibungen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

- Ihde, Gosta B.: Transport, Verkehr, Logistik. Gesamtwirtschaftliche Aspekte und
einzelwirtschaftliche Handhabung. 3., voll. Gberarb. u. erw. Aufl. Minchen 2001.

- Pfohl, Hans-Christian: Logistiksysteme. Betriebswirtschaftliche Grundlagen. 7., korr. u. akt.
Berlin u.a. 2004.

- Andreas Muglich, Transport- und Logistikrecht, Miinchen 2002.

- Brandenburg, H. et al.: Glterverkehr - Spedition - Logistik (Leistungserstellung in Spedition
Logistik), 37. Aufl., Troisdorf 2006.

- Piper, H., Pokrant, G., Gran, A.: Transport- und Logistikrecht, 8. Aufl., Kéln 2007.

[letzte Anderung 27.11.2008

SP- Modul 4: ERP-Geschéftsprozesse

Modulbezeichnung: SP- Modul 4: ERP-Geschaftsprozesse

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

87
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http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-a-g/bousonville/bousonville/index_html

Code: BABWL-584

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester5

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-584 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-350 Integrierte Standardsoftware SAP
BABWL-430 Modellierung und Prozessmanagement
[letzte Anderung 03.03.2008

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Enrico Lieblang

Dozent:
[Prof. Dr. Enrico Lieblang
[letzte Anderung 03.03.2008

88


http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/lieblang/Lieblang_Enrico
http://www.htw-saarland.de/wiwi/fakultaet/personen/professoren/dozenten-h-o/lieblang/Lieblang_Enrico

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen:

- den Begriff der integrierte Datenverarbeitung verstanden haben

- ein Customizing in SAP durchfuhren kdnnen

- das Datenmodell in SAP kennenlernen

einen Einblick in ABAP als Abfrage- und Manipulationssprache der Datenbank erhalten
- SAP-Finanzbuchhaltung (in den Standard-Fallen) anwenden kénnen

- eine Kostenstellenrechnung in SAP R/3 einstellen kdnnen

- Standardgeschaftsvorféalle der Kostenrechnung durchfiihren kénnen

- Kenntnisse des Moduls PP erhalten, namlich

- Produktkostenkalkulation

- Stammdaten der Produktion kennenlernen

Anlkegen und Abwicklung eines Fertigungsauftrages durchfiihren kénnen

- die Integration des Systems SAP R/3 im Bereich PP und CO kennenlernen
[letzte Anderung 04.02.20111

Inhalt:

Im Modul Kostenstellenrechnung:
Customizing im Finanzwesen

- Buchungskreise

- Sachkontenplan

- Nummernkreise

Stammdaten im Finanzwesen

- Kontenplan, sachkonten, Buchungskreise
Geschaéftsvorfalle der Finanzbuchhaltung in SAP
- Sachkontenbuchung

- Kreditorenrechnunen

Customizing Costomizing der Kostenstellenrechnung

-Kostenrechnungskreis, Nummernkreise,Abgrenzungsschema, Zyklen, Segmente
Stammdaten der Kostenstellenrechnung:

-Sachkonten, Kostenarten, Kostenstellen, Leistungsarten

Geschaéftsvorfalle im Controlling

- direkte LV, indirekte LV, Abgrenzung, Ubernahme Daten der Finanzbuchhaltung
Planung der Kostenrechnung:

-Primarkostenplanung, Sekundarkostenplanung, Leistungsartenplanung
Auswertungen: Kostenstellenberichte

Produktion mit SAP R/3: Stammdaten Stuickiste, Arbeitsplatz, Arbeitsplan
Fertigungsauftrage: Erdfnung, Freigabe, Rickmeldng

Prodzuktkostencontrolling, Musterkalkulation

[letzte Anderung 04.02.20111

Lehrmethoden/Medien:

Vorlesung und Praktikum am SAP-System
Durchfuihrung eines durchgangigen Fallbeispiels in der Kostenstellenrechnung und der Prod
[letzte Anderung 04.02.20111

uktion
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Literatur:

Michael Dittmar: mySAP Financials I: Finanzwesen, Addison-Wesley Verlag, 2004
SAP R/3 Finanzwesen 4 - FI-GL - Hauptbuchhaltung, Herdt-Verlag, Bodenheim, 2004.
Brinkmann-Zeilinger: Finanzwesen mit SAP R/3, Galileo Press, 2000

Glunther Farber, Julia Kirchner: ABAP-Grundkurs , Galileo Press, 2005

Klenger, Franz,/ Falk-Kalms, Ellen: Kostenstellenrechnung mit SAP R/3, Vieweg 1998

Klenger, Franz,/ Falk-Kalms, Ellen: Kostentrédgerrechnung mit SAP R/3, Vieweg 2005, 4. Auflage
Patig, Susanne: SAP R/3 am Beispiel erklart, Europ. Verlag der Wiss. 2003
Wenzel, Paul: Betriebswirtschaftliche Anwendungen mit SAP R/3, Gabler-Vieweg 1999
Brick, J.: Praxis SAP-Controlling, Galileo Press, Bonn 2003
Maassen, Schoenen, Werr: Grundkurs SAP R/3 2. Auflage, Vieweg-Verlag Wiesbaden 2003
Laroque-Philippi: SAP R/3 Materialwirtschaft, Addison Wesley 2001
Frick, Gadatsch, Schaffer-Kilz: Grundkurs SAP ERP, Wiesbaden 2008, Vieweg
[letzte Anderung 04.02.20111
SP- Modul 4: Logistikmanagement
Modulbezeichnung: SP- Modul 4: Logistikmanagement
Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor
Code: BABWL-544
SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)
ECTS-Punkte: 6
Studiensemester5
Pflichtfach: nein
Arbeitssprache:
Deutsch
Prifungsart:
Klausur und Prasentation
Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-544 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Wahlpflichtfach
Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtumfang des
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fur die Vor- und Nachbereitung der

Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfigung.

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-310 Produktion, Logistik und Beschaffung

[letzte Anderung 21.10.20110
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Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Thomas Bousonville

Dozent:

[Prof. Dr. Thomas Bousonvifle
Prof. Wilhelm Hauser

[letzte Anderung 21.10.20110

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung in der Lage sein,
- die strategische Analyse der Logistik eines Industrie- oder Handelsunternehmens durchzuffihren,
- Funktionalstrategien der Logistik zu entwickeln,

- die Gestaltungsmdéglichkeiten der Logistikaufbauorganisation zu beschreiben,
- die Auswirkungen des Supply Chain Managements auf die betrieblichen Funktionsbereichg zu
erlautern,

- die Mdglichkeiten der Integration von Supply Chains zu beschreiben
[letzte Anderung 19.11.2008

Inhalt:

- Grundlagen des Strategischen Managements

- Strategische Analyse der Logistik

- Funktionalstrategien der Logistik

- Logistikaufbauorganisation

- Logistikablauforganisation

- Supply Chain Management und betriebliche Einzelfunktionen
- Integration der Supply Chain

[letzte Anderung 19.11.20P8

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Lehrgesprach, Rechenlibungen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
- Chopra, Sunil / Meind|, Peter (2004): Supply Chain Management. 2. Aufl. Upper Saddle Riyer
2004.
- Stadtler, Horst/Kilger, Christoph (Hrsg.): Supply Chain Management and Advanced Planning.
Concepts, Models, Software and Case Studies. 2. Aufl. Berlin u.a. 2002.Pfonhl, Hans—Christizln:
Logistikmanagement. Konzeption und Funktionen. 2., vollstandig Uberarb. u. erw. Aufl. Berlin u.a
2004.
- Pfohl, Hans-Christian: Logistiksysteme. Betriebswirtschaftliche Grundlagen. 7., korr. u. akt.|Aufl.
Berlin u.a. 2004.

- Stock, James R./Lambert, Douglas M. (2001): Strategic Logistics Management. 4. Aufl.
Homewood, lllinois 2001.

[letzte Anderung 19.11.2008
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SP- Modul 4: Marketingimplementierung

Modulbezeichnung: SP- Modul 4: Marketingimplementierung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code: BABWL-554

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester5

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Projektarbeit

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-554 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:
Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur]
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfigung.

nfang des
) der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):

BABWL-451 SP- Modul 1 Marketingstrategie und Wettbewerbsumfeld
BABWL-452 SP- Modul 2: Marketing-Instrumente

BABWL-453 SP- Modul 3: Internationale Marketing-Instrumente
[letzte Anderung 03.03.2008

Als Vorkenntnis empfohlen fur Module:

Modulverantwortung:
[Prof. Dr. Tatjana Kénig

Dozent:

[Prof. Dr. Tatjana Kénig
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 03.03.2008
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Lernziele/Kompetenzen:

Erweiterung der Methoden-, Analyse- und Umsetzungskompetenz (Fahigkeit zur Konzeptior
Marktforschungsstudie)

Verbesserung der Prasentationsfahigkeiten und sozialen Kompetenz

Spezialisierte Kenntnisse im Bereich Marktforschung und Kunden(bindungs-) und/oder
Vertriebsmanagement

Aufbau von Grundkenntnissen in SPSS

[letzte Anderung 14.02.20111

einer

Inhalt:

1. Marktforschung

Phasen eines Marktforschungsprojekts, Gestaltung von Fragen und Skalen, Skalenniveaus
Auswertungsmaglichkeiten, SPSS-Schulung

Konzeption qualitativer und quantitativer Marktforschung fur unterschiedliche Fragestellungg
Umsetzungsprojekt Marktforschungsprojekt: Begleitung aller Projektphasen

2. Kundenmanagement
Customer-Relationship-Management und seine Bestandteile
Umsetzungsaspekte bei der Gestaltung der Marketing-Instrumente bspw. im Rahmen von A

Lind

ktionen

bzw. von Direktmarketing-Kampagnen (Angebotsgestaltung, kommunikative Ansprache, Veifftriebs-

und Controlling-Aspekte) oder bei der Gestaltung von Kundenbindungsinstrumenten
Schnittstellenproblematik zwischen Marketing und anderen Unternehmensbereichen (IT,
Controlling etc.)

[letzte Anderung 14.02.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Projektarbeit mit Prasentationen
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:

Berekoven, L., Eckert, W., Ellenrieder, P. (aktuellste Aufl.), Marktforschung Methodische
Grundlagen und praktische Anwendung, Wiesbaden.

Bruhn, M, Homburg, Ch. (Hrsg.), Handbuch Kundenbindungsmanagement, Strategien und
Instrumente fiir ein erfolgreiches CRM, aktuellste Aufl. Wiesbaden.

Herrmann, A., Homburg, Ch., Klarmann, M. (aktuellste Aufl.), Handbuch Marktforschung:
Methoden, Anwendungen, Praxisbeispiele, Wiesbaden.

Hippner, H., Wilde, K. (Hrsg.), Grundlagen des CRM, Konzepte und Gestaltung, aktuellste
Auflage, Wiesbaden

Holland, H. (aktuellste Aufl.), Direktmarketing, Miinchen.

[letzte Anderung 14.02.20111

SP- Modul 4: Personalbeschaffung und -vergutung

Modulbezeichnung: SP- Modul 4: Personalbeschaffung und -vergitung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor
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Code: BABWL-564

SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester5

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prifungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-564 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun
Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
y der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):
BABWL-240 Personal und Organisation
[letzte Anderung 07.02.20111

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Dr. Wolfgang App¢l

Dozent:
|Prof. Dr. Wolfgang Appél
[letzte Anderung 07.02.20111

Lernziele/Kompetenzen:

- Kenntnis der wichtigsten Planungsbereiche des Personalmanagements

- Fahigkeit zur Anwendung von Personalplanungsmethoden sowie der Techniken des
Personalcontrolling

- Fahigkeit zur Anwendung personalen Fachwissens auf konkrete betriebliche
Problemstellungen

- Fahigkeit zur Attrahierung und Auswahl von Personal

- Darstellung und Beurteilung personalpolitischer Problemfelder, Fahigkeit zur
Informationssammlung, Informationsselektion und -aufbereitung, Anwendung von
wissenschaftlich fundierten Methoden zur Losung personaler Problemstellungen,

[letzte Anderung 07.02.2011
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Inhalt:

Personalbeschaffung

- Methoden der Personalbedarfsermittiung

- Langfristige Bedarfs- und Beschaffungsstrategien

- Wege der Personalrekrutierung

- Methoden der Personalauswahl

- Personalmarketing und Employer Branding

- Methoden des innerbetrieblichen Bedarfsausgleichs (z.B. Job Rotation, Talent
Management)

- Methodik der Mitarbeiterbindung

Personalvergitung

- Entscheidungsfeld der Vergitungspolitik: Herstellen von Entgeltgerechtigkeit

- Ziele der Vergutungspolitik

- Arbeitsbewertung und Leistungsbewertung als Grundlage gerechter Entlohnung
- Aktuelle Lohnformen: Vom Zeit- und Akkordlohn zur variablen Vergitung

- Benefits insbesondere Grundlagen der betrieblichen Alterversorgung

- Performance Management und Zielvereinbarungen

- Praxisbeispiele erfolgreicher Honorierungssysteme

[letzte Anderung 07.02.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung, Fallstudie, Gruppenarbeit, Diskussion
[letzte Anderung 07.02.20111

Literatur:

Literatur:

- Christian Scholz (Hrsg.): Innovative Personalorganisation, Luchterhand,
Neuwied/Kriftel 1999

- Klaus D. Wittkuhn, Thomas Bartscher (Hrsg.): Improving Performance,
Luchterhand, Neuwied/Kriftel 2001

- Rolf Wunder, Andre Jaritz: Unternehmerisches Personalcontrolling, 4.Auflage,
Koln 2007

- Gunnar Kunz: Die Balanced Scorecard im Personalmanagement, Campus,
Frankfurt/M. 2001

- Reiner Brockermann: Personalwirtschaft, 5. Aufl., Schaffer-Poeschel,
Stuttgart 2009

- Guido Lisges, Fred Schibbe: Personalcontrolling, 2.Auflage, Freibrug 2007

[letzte Anderung 07.02.20111

SP- Modul 4: Steuerrecht und Abschlussprifung

Modulbezeichnung: SP- Modul 4: Steuerrecht und Abschlussprifung

Studiengang:Betriebswirtschaft Bachelor

Code:BABWL-574
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SWS/Lehrform: 4V (4 Semesterwochenstunden)

ECTS-Punkte: 6

Studiensemester5

Pflichtfach: nein

Arbeitssprache:
Deutsch

Prufungsart:
Klausur

Zuordnung zum Curriculum:
BABWL-574 Betriebswirtschaft Bachelor, 5. Semester, Wahlpflichtfach

Arbeitsaufwand:

Die Prasenzzeit dieses Moduls umfasst bei 15 Semesterwochen 60 Stunden. Der Gesamtur
Moduls betragt bei 6 Creditpoints 180 Stunden. Daher stehen fiir die Vor- und Nachbereitun

Veranstaltung zusammen mit der Prifungsvorbereitung 120 Stunden zur Verfiigung.

hfang des
j der

Empfohlene Voraussetzungen (Module):

BABWL-320 Investition, Finanzierung und Steuerlehre
BABWL-330 Grundlagen Bilanzierung

BABWL-420 Jahresabschluss

[letzte Anderung 16.03.20110

Als Vorkenntnis empfohlen fir Module:

Modulverantwortung:
|Prof. Peter Scharr

Dozent:

|Prof. Peter Schdrr
Lehrbeauftragte

[letzte Anderung 16.03.20110

Lernziele/Kompetenzen:
Steuerrecht
- Vertiefte Kenntnisse des Besteuerungsverfahren
- Beurteilung schwierigerer umsatzsteuerlicher Fragen

Abschlussprifung
- Erlangung eines Grundverstandnisses Uber das Berufsfeld des Abschlussprifers
- Befahigung zur Teilnahme an einer Abschlussprifung

[letzte Anderung 20.01.20111
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Inhalt:
Steuerrecht
- Verfahrensrecht
. Mitwirkungspflichten
. Festsetzungsverfahren
. Ermittlungsverfahren
. Erhebungsverfahren
. Korrekturmdglichkeiten
- Umsatzsteuer

Abschlussprifung
- Funktionen und Normen der Abschlussprifung
- Prifungsplanung und Prifungsdurchfiihrung
- Prifungsbericht und Bestatigungsvermerk
[letzte Anderung 20.01.20111

Lehrmethoden/Medien:
Vorlesung und Ubung
[letzte Anderung 11.03.2008

Literatur:
Steuerrecht
o Bornhofen, M.: Steuerlehre 1, Gabler Verlag, neueste Auflage (erscheint

Abschlussprifung
o Niemann, W.: Jahresabschlussprtfung, Minchen
o Krommes, W.: Handbuch Jahresabschlusspriifung, Wiesbaden

Jeweils neueste Auflage
[letzte Anderung 20.01.20111
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